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InformƗcija par profesionƗlƗs izglƯtƯbas iestƗdi 

ProfesionƗlƗs izglītības iestƗdes 
nosaukums: 

Latgales priekšpilsƝtas mūzikas un mƗkslas skola 

 

ReƧistrƗcijas numurs/  
Nodokļu maksƗtƗja reƧistrƗcijas numurs: 

LV90000013606 

 

JuridiskƗ adrese: 

Iela, mājas nosaukums, Nr./ dzīvokļa Nr. 
 

Prūšu iela 13b 

 

Republikas pilsēta 

RƯga 

Novads 

 

 

Novada pilsēta vai 
pagasts 

 

Pasta indekss: LV-1057 

E-pasts: lpmums@riga.lv 

Tīmekļa vietne: www.muzikasskola.lv 

KontaktinformƗcija: 

Linda Kūla 

Direktores vietniece izglƯtƯbas jomƗ 

+371 22145879  

lkula@edu.riga.lv 

Korespondences adrese 

(aizpilda, ja atšķiras no juridiskās 
adreses) 

Iela, mājas nosaukums, Nr./ dzīvokļa Nr. 

 

Republikas pilsēta Novads 

Novada pilsēta vai 
pagasts 

 

Pasta indekss 
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Ievads 

ProfesionƗlƗs kultūrizglītības sistēmu LatvijƗ veido valsts, pašvaldību un privƗtas 

izglītības iestƗdes, kas īsteno profesionƗlƗs ievirzes, profesionƗlƗs vidējƗs un augstƗkƗs izglītības 

programmas. TƗs nodrošina profesionƗlo mƗkslinieku, mūziƷu, dejotƗju, kultūras nozaru 

speciƗlistu un pedagoƧisko darbinieku sagatavošanu. 

Latgales priekšpilsētas mūzikas un mƗkslas skola ir Rīgas pilsētas pašvaldības dibinƗta  

un Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta pakļautībƗ esoša profesionƗlƗs 

ievirzes izglītības iestƗde ar pastarpinƗtas pƗrvaldes iestƗdes statusu, kas īsteno profesionƗlƗs 

ievirzes izglītības un interešu izglītības programmas mūzikƗ un mƗkslƗ. 

Skolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, ProfesionƗlƗs izglītības likums, citi 

likumi un normatīvie akti, kƗ arī Skolas nolikums, kuru apstiprina Rīgas dome. 

Latgales priekšpilsētas mūzikas un mƗkslas skola izveidota, pamatojoties uz Latgales 

priekšpilsētas Tautas deputƗtu padomes 1991.gada 2.oktobra prezidija lēmumu Nr.132. kƗ 

Latgales priekšpilsētas Vakara mūzikas skola, 1996. gadƗ iekļauta Rīgas domas kultūras 

pƗrvaldes struktūrƗ, bet no 2013.gada 27.augustƗ pƗrveidota par Latgales priekšpilsētas mūzikas 

un mƗkslas skolu (RD 27.08.2013. lēmums Nr.89). 

Skolas kopējƗ telpu platība – 1808 m2 . Telpu aprīkojums atbilst darba drošības un 

ugunsdrošības prasībƗm. Skolas ēkas atrodas 9000 m2 nožogotƗ, labiekƗrtota teritorijƗ. 

Skola īsteno 7 licencētas un akreditētas profesionƗlƗs ievirzes mūzikas un mƗkslas 

izglītības programmas ar 11 apakšprogrammƗm un interešu izglītības programmas (IIP). 
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Skola valsts sistƝmƗ 

 

 

Latgales priekšpilsƝtas mūzikas un mƗkslas skola 

Latvijas Republika 

RƯgas pilsƝta 

Latgales priekšpilsƝta 

LR Izglītības un zinƗtnes ministrija LR Kultūras Ministrija 

Latvijas NacionƗlais 

Kultūras centrs 

Izglītības kvalitƗtes valsts dienests 

Rīgas Dome 

RD Izglītības, kultūras un sporta 
komisija 

RD Izglītības, kultūras un sporta 
departaments 

RD Austrumu izpilddirekcija 
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1. CilvƝkresursu attƯstƯbas plƗna mƝrķis 

Latgales priekšpilsētas mūzikas un mƗkslas skola (turpmƗk LPMUMS) ir profesionƗlƗs 

ievirzes izglītības iestƗde, kuras misija ir veidot multikulturƗlu, latviskƗs tradīcijƗs balstītu 

kultūrizglītības telpu,  visu paaudžu radošai darbībai un attīstībai Rīgas pilsētƗ. 

Balstoties uz Kultūrpolitikas  nostƗdnēm 2014.-2020.gadam “RadošƗ Latvija” LPMUMS 

kƗ kultūrizglītības iestƗdes stratƝƧiskais mƝrķis ir sekmēt daudzveidīgu, kvalitatīvu un pieejamu 

kultūrizglītības piedƗvƗjumu nacionƗlƗs identitƗtes stiprinƗšanai un radošas ekonomikas 

izaugsmei, kƗ arī veicinƗt personības radošuma attīstību visos izglītības līmeņos. 

LPMUMS galvenais uzdevums ir mērƷtiecīgs darbs ar bērniem un jauniešiem, nodrošinot 

viņu talantu un personības attīstību, kƗ arī veicinot radošo izcilību veidošanos. 

CilvƝkresursu attƯstƯbas plƗna izstrƗdes mƝrķis ir definēt Latgales priekšpilsētas 

mūzikas un mƗkslas skolas personƗla (pedagogi, koncertmeistari, administrƗcijas vadītƗji) 

kompetences pilnveides nepieciešamību, analizēt esošo situƗciju un norƗdīt uz nepieciešamajƗm 

kompetences pilnveides jomƗm, lai sekmētu darba efektivitƗti. 

PamatnostƗdnes „RadošƗ Latvija” turpina Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēƧijas līdz 

2030. gadam „Latvija 2030” pieeju, uzsverot, ka valsts galvenais kapitƗls ir cilvēki. KulturƗli un 

izglītoti, uz vērtībƗm orientēti un radoši cilvēki ir ikvienas sabiedrības un valsts bagƗtība, 

neatkarīgi no jomas, kurƗ tie darbojas. Līdz ar to kultūras un kultūras mantojuma institūciju, kƗ 

arī kultūrizglītības iestƗžu uzdevums ir veicinƗt ikviena cilvēka personisko izaugsmi, 

izglītošanos un radošƗ potenciƗla atraisīšanu, kƗ arī iespējami plašƗkas auditorijas līdzdalību 

kultūras procesos. Kultūrai un mƗkslai ir ne tikai tieša ietekme uz valsts ekonomikas attīstību, 

bet cilvēku iesaiste kultūras aktivitƗtēs veicina arī viņu pilsonisko aktivitƗti, pozitīvi iespaido 

dzīves kvalitƗti, veselību un ietekmē saudzīgu attieksmi pret vidi. 

PII un tƗs darbinieki nevar eksistēt katrs pats par sevi, tas ir viens vesels, tƗpēc problēmas 

un vajadzības skar personƗlu un otrƗdi - cilvēka individualitƗte, kolektīva mikroklimats, darba 

motivƗcija, priekšnieka - padotƗ attiecības utt. ir vistiešƗkajƗ sakarībƗ ar darba procesu un darba 

rezultƗtu. AktuƗlie jautƗjumi ir - kadru mainība; - personƗla piesaiste, atlase un kadru politikas 

pilnveidošana; - darba motivƗcija un stimulēšanas sistēmas pilnveide; - darba samaksas un 

sociƗlo garantiju sistēmas pilnveidošana; - psiholoƧiskais klimats kolektīvƗ; - konfliktu un stresa 

situƗciju risinƗšana; - vienotas darba komandas izveide; - PII pozitīva tēla veidošana un iekšējƗs 

kultūras stiprinƗšana. 

Svarīga ir PII darbinieku stažēšanƗs Latvijas un Eiropas Savienības uzņēmumos un 

organizƗcijƗs, atkarībƗ no nozares specifikas, sniedz neatsveramu profesionƗlƗs pilnveides 
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pieredzi praktiski pielietot dzīvē uz teorētiskƗm zinƗšanƗm balstītas prasmes. StažēšanƗs mērƷis 

ir veicinƗt PI un nozares pƗrstƗvju sadarbību, sekmēt starptautiskas pieredzes pƗrņemšanu, 

veicinƗt viedokļu apmaiņu nozares profesionƗļu starpƗ. 

AktuƗla ir PII kapacitƗtes stiprinƗšana darbƗ ar pieaugušajiem, konkurētspēja pieaugušo 

izglītības programmu, tƗlƗkizglītības pakalpojumu piedƗvƗjuma jomƗ, kas nosaka 

nepieciešamību pēc atbilstošƗm pedagogu zinƗšanƗm, prasmēm un kompetencēm. 

ProfesionƗlajƗ izglītībƗ nepieciešams uzlabot arī pedagogu vecuma struktūru un jauno 

pedagogu ƗtrƗku iekļaušanos mƗcību sistēmƗ. “Jaunajiem pedagogiem”- pedagogiem, kura stƗžs 

ir mazƗks par 3 gadiem vai pedagogiem, kuri atsƗkuši darbu pēc 5 vai vairƗk gadu pƗrtraukuma 

ir nepieciešams mentorings, lai saīsinƗtu darbƗ ievadīšanas procesu. Mentorings ietver 

metodoloƧisku atbalstu un pieredzē balstītas mƗcības jaunajiem pedagogiem. 
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2.   EsošƗs situƗcijas raksturojums  

 

LPMUMS īsteno 7 licencētas un akreditētas profesionƗlƗs ievirzes mūzikas un mƗkslas 

izglītības programmas ar 11 apakšprogrammƗm un interešu izglītības programmas (IIP). 

 

 

 

IzglƯtƯbas programmas 

nosaukums 

Apakšprogrammas nosaukums un 
kods 

AudzƝkņu skaits 
apakšprogrammƗ uz 
01.09.2017.  

Taustiņinstrumentu  
spƝle 

KlavierspƝle 

20V 212 01  

 

77 

Akordeona spƝle 

20V 212 01 

 

15 

StƯgu instrumentu 

spƝle 

Vijoles spƝle 

20V 212 02 

 

27 

Čella spƝle 

20V 212 02 

IIP 

 

9 

2 

Kokles spƝle 

20V 212 02 

 

17 

ƦitƗras spƝle 

20V 212 02 

 

31 

Alta spƝle 

20V212021 

 

1 

Arfas spƝle 

20V212021 
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Pūšaminstrumentu 

 spƝle 

Flautas spƝle 

20V 212 03 

IIP 

 

15 

1 

Saksofona spƝle 

20V 212 03 

IIP 

 

15 

3 

Sitaminstrumentu 

spƝle 

 

20V 212 04 

 

16 

VokƗlƗ mūzika Kora klase 

20V 212 06 

 

25 

KopƗ: Mūzika ProfesionƗlƗs ievirzes programmƗs 

IIP 

255 

6 

 

VizuƗli plastiskƗ 

mƗksla  
20V 211 00 

IIP 

27 

18 

KopƗ: MƗksla ProfesionƗlƗs ievirzes programmƗ 

IIP 

79 

26 

KopƗ profesionƗlƗs ievirzes programmƗs: 
KopƗ visƗs programmƗs: 

334 

366 

  

https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53531&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50552&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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SkolƝnu skaita dinamika profesionƗlƗs ievirzes izglƯtƯbas programmƗs: 

 

 
 

SkolƗ kopš 2006. gada darbojas Pirmsskolas mūzikas studija, kuru apmeklē bērni divas 

vecuma grupƗs: 3-4 gadi un 5-6 gadi, bet no 2013./2014.m.g. skolƗ darbojas MƗkslas studija bez 

vecuma ierobežojuma. 

 

 

Absolventu dinamika profesionƗlƗs ievirzes izglƯtƯbas programmƗs: 
 

IzglƯtƯbas 

programma 

2011./2012. 2012./2013. 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 

Taustiņinstrumentu 

spēle  
12 9 10 11 12 10 

Stīgu instrumentu 

spēle 

5 8 9 8 16 7 

Pūšaminstrumentu 

spēle 

- 1 2 3 2 6 

Sitaminstrumentu 

spēle 

- - 2 - 3 3 

VokƗlƗ mūzika 2 3 2 2 2 4 

KOPƖ: 19 21 25 24 35 30 

Turpina izglītību 
nƗkamajƗ pakƗpē 

2 1 1 - - 4 

   

Absolventi mƗcības turpina vidējƗs profesionƗlƗs ievirzes izglītības iestƗdēs – Jūrmalas 

mūzikas vidusskolƗ, Jelgavas mūzikas vidusskolƗ, JƗzepa Mediņa Rīgas mūzikas vidusskolƗ, 

Latvijas Kultūras koledžƗ,  kƗ arī augstƗkƗs profesionƗlƗs izglītības iestƗdēs – JƗz.Vītola Latvijas 
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Mūzikas akadēmijƗ, kƗ arī turpina mūzikas izglītību Ɨrzemēs. VairƗki absolventi turpina muzicēt 

skolas kolektīvu sastƗvƗ, kƗ arī  iesaistījušies amatieru koros. 

 

2.1.  PedagoƧiskais personƗls 

Ziņas par pedagoƧiskajiem darbiniekiem: 
 

SkolƗ strƗdƗ pieredzējuši un profesionƗli pedagogi. 93,3% pedagoƧisko darbinieku ir 

augstƗkƗ pedagoƧiskƗ izglītība, 48,8% ir maƧistra grƗds. PedagoƧiskƗ personƗla sastƗvs ir ļoti 

noturīgs, daudzi pedagogi savu pieredzi nodod tƗlƗk saviem bijušajiem audzēkņiem, kuri strƗdƗ 

SkolƗ kƗ pedagogi. Katru gadu SkolƗ darbu uzsƗk vairƗki jaunie pedagogi (šobrīd 1 pedagogs ir 

J.Vītola LMA bakalaura programmas students). 

 

IzglƯtƯba Skaits % 

AugstƗkƗ izglītība 42 93,3 

t.sk. maƧistra grƗds 22 48,8 

VidējƗ profesionƗlƗ pedagoƧiskƗ 

              t.sk. mƗcƗs augstƗkajƗs pedagoƧiskajƗs mƗcību iestƗdēs   
3 

1 

6,7 

2,2 

KopƗ: 45  

Latgales priekšpilsētas mūzikas skolas absolventi, kuri pēc 
izglītības iegūšanas strādā par pedagogiem mūsu Skolā 

3 6,6 % 

 

 Skolas pedagogi ir piedalījušies Eiropas sociƗlƗ fonda darbības programmas 

„Cilvēkresursi un nodarbinƗtība” papildinƗjuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitƗtē „Pedagogu 

konkurētspējas veicinƗšana izglītības sistēmas optimizƗcijas apstƗkļos” projektƗ un Pedagogu 

profesionƗlƗs darbības kvalitƗtes novērtēšanƗ 2012./2013.m.g. un 2013./2014.m.g. iegūstot 

sekojošas kvalitƗtes pakƗpes: 

 5.kvalitƗtes pakƗpi – 1 pedagogs; 

 4.kvalitƗtes pakƗpi – 4 pedagogi; 

 3.kvalitƗtes pakƗpi – 13 pedagogi; 

 2.kvalitƗtes pakƗpi – 11 pedagogi; 

 1.kvalitƗtes pakƗpi – 1 pedagogs. 
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PedagoƧiskƗ sastƗva darbinieku vecuma struktūra 

 

 

LPMUMS pedagogi zina un izprot profesionƗlƗs ievirzes izglītības  programmƗs 

noteiktos mērƷus, uzdevumus, obligƗti apgūstamo mƗcību saturu un ievēro vienotas audzēkņu 

sasniegumu vērtēšanas formas un kƗrtību. PlƗnojot mƗcību darbu, pedagogi ņem vērƗ katra 

audzēkņa vajadzības un spējas. Skolas vadība pƗrrauga izglītības programmu realizƗciju un 

mƗcību priekšmetu programmu izstrƗdi. Skolas vadība nodrošina nepieciešamƗs informƗcijas un 

resursu pieejamību.  

SkolƗ darbojas PedagoƧiskƗ padome. PedagoƧiskƗs padomes sēdes tiek organizētas 

vismaz sešas reizes gadƗ, tƗs ir tematiski plƗnotas, lai iepazīstinƗtu pedagogus ar jaunƗkajƗm 

pedagoƧiskajƗm un metodiskajƗm aktualitƗtēm un nodrošinƗtu audzēkņu mƗcīšanas kvalitƗti 

SkolƗ. 
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Skolas vadība pƗrzina katra pedagoga spējas un kompetenci, un katru mƗcību gadu 

pƗrskata un optimizē pedagogu pienƗkumu sadali. Skolas vadība koordinē metodisko komisiju 

darbu, īsteno iekšējƗs kontroles mērƷus un uzdevumus, un izvērtē visas skolas darbības jomas. 

Metodisko komisiju darbu vada pedagoƧiskajƗ sēdē izvirzīti un direktora apstiprinƗti 

pedagogi. Metodisko komisiju sēdes tiek protokolētas. Komisiju sēdēs regulƗri tiek analizēti 

mƗcību darba rezultƗti, pƗrrunƗta mƗcību uzdevumu daudzveidība, starppriekšmetu saiknes 

nodrošinƗšanai, kƗ arī tiek izskatītas jaunas mƗcību metodes un formas, lai saglabƗtu līdzsvaru 

starp tradicionƗlo un laikmetīgo mƗcību saturu. Skolas vadība nodrošina nepieciešamƗs 

informƗcijas un resursu pieejamību.  

Pedagogi regulƗri paaugstina kvalifikƗciju tƗlƗkizglītības kursos un praksē lieto tajos 

gūtƗs atziņas. SkolƗ ir sistematizēta informƗcija par katra pedagoga tƗlƗkizglītību. ProfesionƗlo 

pilnveidi, apmaksƗjot kursus, seminƗrus un meistarklases, atbalsta arī pašvaldība. Skola rīko 

meistarklases klavierspēles pedagogiem StarptautiskƗ pianistu konkursa „Mūsdienu klasika” 

ietvaros, kƗ arī Latvijas flautas spēles jauno izpildītƗju konkursa “Sudraba flauta” un Latvijas 

kameransambļu festivƗla “Sudraba flautas” ietvaros, meistarklases flautas spēles un 

kameransambļu pedagogiem. 

 Darbs ar audzēkņiem ir diferencēts un individuƗls, ņemot vērƗ katra audzēkņa 

vajadzības, spējas un prasmes. Pedagogi papildus strƗdƗ ar audzēkņiem, kuriem ir problēmas 

mƗcībƗs, kƗ arī ar talantīgƗkajiem un spējīgƗkajiem audzēkņiem, gatavojot viņus konkursiem, 

festivƗliem un skatēm. Praksē tiek izmantoti jauni mƗcību līdzekļi, kƗ arī informƗciju 

tehnoloƧijas. 

 Lai precizētu situƗciju Latgales priekšpilsētas mūzikas un mƗkslas skolƗ attiecībƗ uz 

cilvēkresursu nodrošinƗjumu-tika veikta SVID analīze par pedagoƧiskƗ sastƗva kvalifikƗciju 

un darba pieredzi. 

StiprƗs VƗjƗs 

Kvalificēts pedagoƧiskais personƗls 

 

PedagoƧiskais personƗls ir ieinteresēts 
personīgƗs kvalifikƗcijas paaugstinƗšanƗ visos 
vecuma posmos 

 

AugstƗko mūzikas un mƗkslas izglītības 
iestƗžu audzēkņiem, pēc vēlēšanƗs, tiek 
nodrošinƗtas prakses iespējƗs 

 

Mentorings, ka neatņemama sastƗvdaļa jaunƗ 
pedagoga iesaiste darbƗ 

 

Novērots, ka lielƗkai daļai pedagoƧiskƗ 
personƗla ir vƗjas digitƗlƗs prasmes  

 

VƗjas valodu zinƗšanas  
 

Viedokļu dalīšanƗs par to, kas ir komandas 
darbs un kƗ tas ietekmē iestƗdes darbību 

 

Nepietiekama izpratne par mƗcīšanas 
metodēm ar tūkstošgades paaudzi (z-paaudze) 

 

Trūkst zinƗšanu par audzēkņu mƗcību 
iesaistes un disciplinēšanas metodēm  
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Izkoptas iestƗdes tradīcijas 

 

 

Novērota pretestība pƗrmaiņƗm 

IespƝjƗs Draudi 

Pedagogi ar lielƗku darba stƗžu var kļūt par 
izciliem mentoriem  

 

Audzēkņiem tiek nodrošinƗta kvalitatīva PII 
izglītība 

 

Iespēja nodrošinƗt patstƗvīgas prakses vietas 
topošajiem pedagogiem sadarbībƗ ar 
augstƗkajƗm mūzikas un mƗkslas izglītības 
iestƗdēm 

 

 

 

Iespējama pedagoƧiskƗ personƗla stagnēšana 

 

Nespēja darboties ar speciƗlajƗm 
programmƗm ikdienas darbƗ_nespēja 
iekļauties “mūsdienu” dzīves ritmƗ 

 

Negatīvas/nomƗcošas darba vides veidošanƗs 

 

Audzēkņu  motivƗcijas trūkums-nevēlēšanƗs 
iesaistīties, neieinteresētība 

 

 

2.2. AdministratƯvais personƗls 

SkolƗ izglītības un audzinƗšanas darbu organizē LPMUMS direktors,  PedagoƧiskƗ 

personƗla darbu organizē, plƗno un kontrolē 2 direktora vietnieks izglītības jomƗ., kas savu 

darbību plƗno un veic demokrƗtiski, ņemot vērƗ pedagogu priekšlikumus un ierosinƗjumus. 

SkolƗ ir nepieciešamƗ obligƗtƗ Skolas darbu reglamentējošƗ dokumentƗcija. Skolas darbu 

reglamentējošie dokumenti ir izstrƗdƗti precīzi, ievērojot visas tiem izvirzītƗs prasības.  

Atbilstoši Skolas Nolikumam, attīstības stratēƧijai, darbības mērƷiem, uzdevumiem, 

esošajƗm izglītības programmƗm, Izglītības likuma prasībƗm un normatīviem aktiem ir izveidots 

personƗlsastƗvs. Tiek nodrošinƗta un kontrolēta pƗrvaldes darbība, nodrošinot informƗcijas apriti 

un tƗs analīzi. PersonƗlsastƗvam ir atbilstoša izglītība un kvalifikƗcija. 

Ar katru darbinieku ir noslēgts Darba līgums, kura neatņemama sastƗvdaļa ir Amata 

apraksts. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informƗcija par Skolas darba struktūru, 

pienƗkumiem, pakļautību un atbildības jomƗm. To nosaka Darba kƗrtības noteikumi, kas 

izstrƗdƗti un pieņemti Skolas darbinieku pilnsapulcē. 

Skolas vadība uztur lietišƷas un labvēlīgas attiecības ar Skolas darbiniekiem, pašvaldību, 

vecƗkiem un audzēkņiem. Direktors konsultējas ar darbiniekiem svarīgu jautƗjumu izlemšanƗ. 

Direktors analītiski veido vadības komandu, pƗrrauga dažƗdu līmeņu darbinieku pienƗkumu 

izpildi, deleƧē funkciju izpildi.  

Audzēkņu uzskaite tiek veikta programmƗ “VIIS”, personƗla uzskaite tiek veikta sistēmƗ 

“Kadri”. SaimnieciskƗs darbības uzskaite arī tiek veikta elektroniski. FinansiƗlƗ darbība tiek 
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atspoguļota programmƗ “Horizon”, skolas lietvedības aprite notiek Rīgas Domes lietvedības 

sistēmƗ. Audzēkņa mƗcību maksu un instrumentu nomas saistības kontrole programma “Tedis”.  

 SkolƗ noris plƗnveida darbs, kura pamatƗ ir visas iestƗdes un atsevišƷu struktūrvienību 

ciklogramma, kas papildinƗta ar dažƗda veida pasƗkumiem, norisēm, projektiem. InformƗcija 

tiek sniegta skolas mƗjas lapƗ, skolas Facebook profilƗ,  atsevišƷos gadījumos arī Latvijas 

mūzikas skolu ikmēneša avīzē “Partita”. 

 SaimnieciskƗ personƗla vadību darba plƗnošanu un kontroli veic vietnieks saimnieciski 

administratīvajƗ darbƗ. PersonƗls vienmēr ir informēts par skolƗ notiekošo, Savlaicīgi, precizēti 

un konkretizēti katra darbinieka veicamie pienƗkumi plƗnotƗ pasƗkuma norisē, pieprasīta 

atbildība par izpildi. 

 RegulƗri notiek lekcijas un instruktƗža par ugunsdrošības, darba drošības un aizsardzības 

jautƗjumiem. Visiem darbiniekiem tiek nodrošinƗtas obligƗtƗs veselības pƗrbaudes atbilstoši 

ieņemamajam amatam. 

 Svarīga joma ir sabiedrisko attiecību veidošana. Šo darbu skolƗ veiksmīgi pilda projektu 

vadītƗjs, kura kompetencē ir audzēkņu mƗcību prakses (koncertu, izstƗžu) veidošana, projektu 

vadīšana, skolas tēla veidošana ar reklƗmas un prese palīdzību, sadarbības partneru, atbalstītƗju 

vai vienkƗrši klausītƗju un skatītƗju auditorijas apzinƗšana un piesaistīšana, pasƗkumu 

organizēšana skolƗ un skolas teritorijƗ. 

 

VadƯbas/administrƗcijas darbinieku vecuma struktūra 
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PersonƗla atlases kƗrtību LPMUMS nosaka  iekšējie noteikumi, kuri nosaka kƗrtību, kƗdƗ 

skola organizē konkursu un atlasa pretendentus uz vakantajiem darbinieku 

amatiem, izvērtē un izvēlƗs amata prasībƗm visatbilstošƗko pretendentu konkursa vai 

pƗrcelšanas kƗrtībƗ. 

Noteikumi attiecas uz skolas pedagoƧisko un administratīvo personƗlu. Pretendentu atlases 

procesa īstenošanu un uzraudzību, ievērojot konkursa norises kƗrtību un termiņus, nodrošina 

iestƗdes vadītƗja palīgs, kas pilda personƗllietu speciƗlista pienƗkumus.  
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Latgales priekšpilsƝtas mūzika un mƗkslas skola 

 VadƯbas struktūras shƝma  

 

 

 
 

 

 

      

  

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

  

      

 

 

 

   

   

DIREKTORE 

SaimniecƯbas vadƯtƗjs 

Direktores palƯgs 

Direktores vietnieks 

saimnieciski administratƯvajƗ 
darbƗ 

Direktores vietniece 

izglƯtƯbas jomƗ mūzikas 
izglƯtƯbas programmƗ 

Nodaļu vadƯtƗji 

AudzƝkņi 

Ɯkas uzraugi ApkopƝji StrƗdnieks DƗrzniece 

Koncertmeistari 

Direktores vietniece izglƯtƯbas 
jomƗ mƗkslas izglƯtƯbas 
programmƗ 

Projektu vadƯtƗjs 

MƗcƯbu sekretƗre 

Pedagogi Pedagogi 

AudzƝkņi 
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 Lai precizētu situƗciju Latgales priekšpilsētas mūzikas un mƗkslas skolƗ attiecībƗ uz 
cilvēkresursu nodrošinƗjumu-tika veikta SVID analīze par vadības/administrƗcijas sastƗva 
kvalifikƗciju un darba pieredzi 

StiprƗs VƗjƗs 

Kvalificēts vadības/administrƗcijas  personƗls 

Vadības/administrƗcijas  ir ieinteresēts 
personīgƗs kvalifikƗcijas paaugstinƗšanƗ  

Veiksmīga sadarbība ar augstƗko izglītības 
iestƗžu audzēkņiem sniedzot prakses iespējas 
skolƗ 

Mentorings, ka neatņemama sastƗvdaļa jaunƗ 
darbinieka iesaistē darbƗ 

Izkoptas iestƗdes tradīcijas 

Viedokļu dalīšanƗs par to, kas ir komandas 

darbs un kƗ tas ietekmē iestƗdes darbību 

Novērota pretestība pƗrmaiņƗm 

Nestrukturēta pienƗkumu sadale 

IespƝjƗs Draudi 

Darbinieki ar lielƗku darba stƗžu var kļūt par 
izciliem mentoriem  

Tiek nodrošinƗta kvalitatīva iestƗdes vadība 

Iespēja nodrošinƗt patstƗvīgas prakses vietas 
ar augstƗkajƗm izglītības iestƗdēm 

 

Iespējama personƗla stagnēšana 

Negatīvas/nomƗcošas darba vides veidošanƗs 

Neskaidrību rašanƗs iestƗdes vadības 
procesos-var kavēt iestƗdes attīstību 
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3. CilvƝkresursu raksturojums un cilvƝkresursu kapacitƗtes celšanas pasƗkumi 
LPMUMS pedagoƧiskƗ sastƗva kvalifikƗcija un pieredze darbƗ no  
2015.gada 1.septembra lƯdz 2017. gada 31. decembrim 

 

 

Nr. RƗdƯtƗja nosaukums EsošƗs situƗcijas raksturojums AttƯstƯbas 
vajadzƯbas 

1. KonkrētƗ amata vienības 
PII 

Profesionālās ievirzes izglītības 
skolotāji 
Koncertmeistari 

Interešu izglītības skolotāji 

 

- 

2. PedagoƧiskƗ darba stƗža 
ilgums gados 

Līdz 3 gadiem - 1 

Līdz 10 gadiem - 4 

Virs 10 gadiem - 40 

 

- 

3. IegūtƗ izglītība, 
kvalifikƗcija, līmenis 
(AugstƗkƗ pedagoƧiskƗ 
izglītības, 2.līmeņa 
profesionƗlƗ augstƗkƗ 
izglītība, maƧistra grƗds, 
doktora grƗds u.tml.) 

 

Augstākā pedagoģiskā - 22  

Augstākā - 20 

Vidējā profesionālā – 3  

t.sk. ir 13 maģistri. 
 

 

 

 

- 

4. Piederība 
profesionƗlajƗm 
organizƗcijƗs vai 
apvienībƗm 

 

Latvijas Klavierskolotāju 
asociācija 

Latvijas koklētāju biedrība 

Sniegt informāciju 
par iespējām 
iesaistīties dažādās 
organizācijās vai 
apvienībās LV 

5. Pēdējo 3 gadu laikƗ 
apmeklētie prasmju un 
kompetenču pilnveides 
pasƗkumi (kursi, 
seminƗri, stažēšanƗs 
u.tml.) 

 

 

 

Nepieciešamība 
attīstīt konkrētas 
prasmes un 

kompetences- 

sk.6 pielikumu 

6. Dalība ar PII darbību 
saistītos projektos, 
pētījumos, konkursos, 
izstƗdēs, konferencēs 
u.tml. (pēdējo 3gadu 
laika posmƗ) 

 

 

 

Motivēt pedagoģisko 
personālu dalībai 
pasākumos 

7. Pieredze PII darbƗ ar 
dažƗdu mērƷauditoriju 
(jauniešu, pieaugušo) 

Pieaugušo gleznošanas studija 
Pieaugušo instrumentspēles studija 

Pieredzes izkopšana 

8. Darbinieki ar prakses 

vadītƗja pieredzi 
 

 

5 

Nepieciešama 
apmācība lielākam 
darbinieku skaitam-

ir piemēroti 
kandidāti 

9. Darbinieki ar mentora 

pieredzi 

 

 

4 

 

Nepieciešama 
apmācība lielākam 
darbinieku skaitam-ir 

piemēroti kandidāti 
10. Darbinieki ar invaliditƗti 

vai funkcionƗliem 
traucējumiem 

NAV  

- 
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LPMUMS vadƯbas/administrƗcijas kvalifikƗcija un pieredze darbƗ no  
2015.gada 1.septembra lƯdz 2017 gada 31. decembra 
 

 

 

 

Nr. RƗdƯtƗja nosaukums EsošƗs situƗcijas raksturojums AttƯstƯbas 
vajadzƯbas 

1. KonkrētƗ amata vienības 
PII 

Direktore - 1 

Direktora palīgs – 1  

Direktores vietniece  izglītības 
jomā-2 

Direktores vietnieks saimnieciskajā 
darbā – 1  

Mācību sekretāre – 1 

Projektu vadītājs – 1 

Izglītības metodiķis - 1 

 

 

 

- 

2. PedagoƧiskƗ darba stƗža 
ilgums gados 

Līdz 10 gadiem – 2 

Virs 10 gadiem - 6 

- 

3. IegūtƗ izglītība, 
kvalifikƗcija, līmenis 

(AugstƗkƗ pedagoƧiskƗ 
izglītības, 2.līmeņa 
profesionƗlƗ augstƗkƗ 
izglītība, maƧistra grƗds, 
doktora grƗds u.tml.) 

 

Vidējā speciālā - 1 

Augstākā - 5 

Maģistri -  2 

 

 

 

 

- 

4. Piederība 
profesionƗlajƗm 
organizƗcijƗs vai 
apvienībƗm 

 

 

Latvijas koklētāju biedrība 

Sniegt informāciju 
par iespējām 
iesaistīties dažādās 
organizācijās vai 
apvienībās LV 

5. Pēdējo 3 gadu laikƗ 
apmeklētie prasmju un 
kompetenču pilnveides 
pasƗkumi (kursi, 
seminƗri, stažēšanƗs 
u.tml.) 

 

 

 

Nepieciešamība 
attīstīt konkrētas 
prasmes un 

kompetences- 

sk.6 pielikumu 

6. Pieredze PII darbƗ ar 
dažƗdu mērƷauditoriju 
(jauniešu, pieaugušo) 

 

Visu vecumposmu mērķauditorija 

Nepieciešamība 
attīstīt konkrētas 
prasmes un 

kompetences- 

7. Darbinieki ar prakses 

vadītƗja pieredzi 
 

 

2 

Nepieciešama 
apmācība lielākam 
darbinieku skaitam-

ir piemēroti 
kandidāti 

8. Darbinieki ar mentora 

pieredzi 

 

 

2 

 

Nepieciešama 
apmācība lielākam 
darbinieku skaitam-

ir piemēroti 
kandidāti 
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LPMUMS pedagoƧiskƗ sastƗva pƝdƝjo 3 gadu laikƗ apmeklƝtie prasmju un kompetenču 
pilnveides pasƗkumi 

2017. gads: 

 Darbs ar audzƝkņiem PersonƯgo kompetenču 
paaugstinƗšana 

DažƗdi 

Mūzikas  

nodaļas  

pedagogi 

 Pedagogu  profesionƗlƗs 
kvalifikƗcijas pilnveides 
programma "StƗjas kļūdu 
koriƧēšana vijoļspēlē”; 
 Bērnu tiesību aizsardzība; 
 Ritma izjūtas veidošana 
bērniem un jauniešiem, 
izmantojot cilvēka Ʒermeņa 
skanošos žestus; 

 Daudzveidīgas mƗcību 
metodes darbƗ ar mūzikas 
skolu mƗcību programmas 
"Flautas spēle" audzēkņiem; 
 ElementƗrƗ muzicēšana. 
Ritmika un kustība bērnu 
muzikƗlo spēju attīstīšanƗ; 

 Bērnu tiesību aizsardzības 
tiesiskie un psiholoƧiskie 
aspekti pedagoga darbƗ (A); 
 Ritmiski muzikƗlƗs 
darbības integrƗcija 
pirmsskolas vecuma bērnu 
ikdienƗ un rotaļnodarbībƗs; 

 Praktiski soļi zēnu balsu 
labskanības veicinƗšanƗ; 
 VokƗlƗs mƗkslas tehnikas 

profesionƗlƗs ievirzes 

audzēkņiem; 
 Ritmiski muzikƗlƗs 
darbības integrƗcija 
pirmsskolas vecuma bērnu 
ikdienƗ un rotaļnodarbībƗs. 
Mūzikas klausīšanƗs; 
 AktualitƗtes darbƗ ar 
akordeona spēles klases 
audzēkņiem mūsdienu 
prasībƗm atbilstošƗ mƗcību 
procesƗ; 

 EmocionƗlƗ audzinƗšana un ievads 

mūzikas terapija; 
 Klases audzinƗtƗja loma karjeras 
vadības prasmju attīstības veicinƗšanƗ 
klases stundƗs un Ɨrpusklases 
pasƗkumos A; 
 MƗcību darba induvidualizƗcija un 
diferenciƗcija sƗkumskolƗ A; 
 Etnodidaktika klavierspēles apguvē A 
programma; 
 AktuƗlie jautƗjumi klavierspēles 
metodikƗ, izvērtējot Valsts konkursa 
rezultƗtus; 
 Ziemas meistarklasēs - 2017 

kameransambļu skolotƗjiem ir apguvusi 
pedagogu profesionƗlƗs kompetences 
pilnveides programmu "Sadarbības 
problēmas un risinƗjumi kamermūzikas 
nodarbībƗs"; 
 Ievads Karla Orfa muzikƗlƗs 
audzinƗšanas sistēmas pielietojums 
mūzikas apguvē; 
 "VispƗrējƗs un interešu izglītības 
iestƗžu mazo mūzikas kolektīvu vadītƗju 
profesionƗlƗs kompetences pilnveide 
darbam ar bērnu un jauniešu 
ansambļiem"; 
 TikšanƗs mūzikƗ. Jaunas pieejas 
speciƗlƗs mūzikas izglītībƗ; 
 ƦitƗras spēle teorijƗ un praksē; 
 BūtiskƗkie aspekti koncertmeistara 

darbƗ; 
 RepertuƗra izvēle un programmas 
veidošana atbilstoši konkursa prasībƗm 
un dalībnieka spējƗm; 
 Pirmsskolas izglītības skolotƗjs kƗ 
bērna radošuma rosinƗtƗjs; 
 MuzikƗlƗs un mƗkslinieciskƗs 
darbības veidu sintēze mūzikas mƗcībƗ 
pirmsskolƗ; 
 Ritmika un kustība bērnu muzikƗlo 
spēju attīstīšanƗ; 
 ProfesionƗlƗs kompetences pilnveides 
programma "VispƗrējƗs un interešu 
izglītības iestƗžu mazo mūzikas 

kolektīvu vadītƗju profesionƗlƗs 
kompetences pilnveide darbam ar bērnu 
un jauniešu ansambļiem. KoklētƗju 
ansambļu vadītƗju profesionƗlƗ 
pilnveide."; 
 Nozīmīgie mūsdienu teoriju un 
prakses priekšnosacījumi vijoles un čella 
spēles apguves procesƗ; 
 JaunƗko paaudžu mūzikas mƗcību 

 MƗkslinieciskƗ tēla 
atklƗsme ar mūzikas un 
vƗrda sintēzi, iestudējot 
garīgƗs mūzikas 
skaņdarbus; 
 IX Baltijas valstu pūtēju 
orƷestru diriƧentu un 
ansambļu vadītƗju forums;   
 StarptautiskƗ klasiskƗs 
mūzikas festivƗla SENSUS 
atvērtƗs meistarklases; 
 Mūzikas izglītības 
process mijiedarbē un 
sasaistē ar citiem mƗcību 
priekšmetiem; KƗ mƗcƗs un 
informƗciju uztver 
"Millennial" jeb 

tūkstošgades paaudze; 
DigitƗlo mƗcību materiƗlu 
veidošana un izmantošana 
mƗcību procesƗ; 
 Profesora Juliusa 

Kurauska meistarklases 

ƧitƗras spēlē; 
 Folkloras kopu vadītƗju 
nemateriƗlƗs kultūras 
mantojuma pƗrmantošanas 

un apgūšanas skola; 
 AktuƗlie jautƗjumi 
klavierspēles metodikƗ, 
izvērtējot Valsts konkursa 
rezultƗtus; 
 E-klase 2017; 

 Baroka laikmeta 

klaviermūzikas 
interpretƗcijas problemƗtika 
mūsdienƗs; 
 ProfesionƗlƗs kvalitƗtes 
pilnveide, sagatavojot 

programmu IV Latvijas 

mūzikas skolotƗju festivƗla 
koncertam MƗrupes 
Mūzikas un mƗkslas skolƗ; 
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motivƗcijas veicinƗšanas un 
psihosociƗlo faktoru pašvērtējuma 
profilaksē; 
 Mūsdienīgas mƗcību metodes 
profesionƗlƗs ievirzes mūzikas izglītības 
programmu mƗcību priekšmetƗ 
VispƗrējƗs klavieres; 
 Z. KodƗja metodikas izmantojums 
mūsdienu mūzikas pedagoƧijƗ; 
 Tiešsaistes sadarbības rīki izglītībƗ; 
 Mozrteums universitƗtes klavierspēles 
kursi; 
 InovƗcijas un neordinƗra pieeja 

sitaminstrumentu spēles apgūšanas 
procesƗ. 

MƗkslas  

nodaļas  

pedagogi 

  Pieredze grafikas dizaina mƗcīšanƗ 
Latvijas mƗkslas skolƗ; 
 Veiksmīga Projekta anatomija. J. 
RozentƗla MƗkslas skolas pieredze; 

 Papīra izgatavošana no abakas un 

lampu izgatavošana; 
 Grafikas darbnīcas. FrotƗža, 

monotipija un kartongriezums; 

 Stikla darbi Tiffany tehnikƗ; 
 Roksmēluma papīra izgatavošanas 
vēsture, šī procesa atdzimšana un 
izmantošana mūsdienu mƗkslƗ un 
mƗkslas izglītībƗ; 

 E-klase 2017; 

 

 

 

2016. gads: 

 Darbs ar audzƝkņiem PersonƯgo kompetenču 
paaugstinƗšana 

DažƗdi 

Mūzikas  

nodaļas  

pedagogi 

 SpeciƗlƗs zinƗšanas 
pedagogiem bērnu tiesību 
aizsardzības jomƗ A; 

 MuzikƗlƗ audzinƗšana 
muzikƗlo un intelektuƗlo 
spēju attīstīšanai bērniem 
līdz trīs gadu vecumam; 

 Bērnu tiesību 
pamatprincipu īstenošana 
un drošas vides veicinƗšana 
izglītības iestƗdē; 

 ProblēmsituƗciju 
risinƗšanas metodes darbƗ 
ar audzēkni; 
 Kompetences darbƗ ar 
jauniešiem - procesu 

vadība, aktīva līdzdalība, 
dažƗdība un pašvaldība (A); 

 Pedagogu profesionƗlƗs pilnveides 
programma "Daudzveidīgu mƗcību 
metožu izmantošana publiska 
priekšnesuma sagatavošanas procesƗ"; 
 Radošas pedagoƧiskƗs pieejas un 
inovatīvƗs mƗcību metodes darbƗ ar 
dažƗdu sastƗvu kameransambļiem; 
 SeminƗrs-meistarklases 

kameransambļu skolotƗjiem; 
 MuzikƗlƗs izaugsmes veicinƗšana 
kamermūzikas nodarbībƗs Ziemas 
meistarklasēs - 2016. kameransambļu 
skolotƗjiem; 
 VispƗrējƗs un interešu izglītības 
iestƗžu mazo mūzikas skolu kolektīvu 
vadītƗju profesionƗlƗs kompetences 
pilnveide darbam ar bērnu un jauniešu 
ansambļiem. KoklētƗju ansambļu 
vadītƗju profesionƗlƗ kompetence; 
 Mūsdienu radošƗs metodes akordeona, 
ƧitƗras un kokles spēles mƗcīšanas 
procesƗ; 
 Daudzveidīgu mƗcību metožu 
izmantošana publiska priekšnesuma 
sagatavošanas procesƗ; 
 MuzikƗlƗ darbnīca un ritma 
mƗcīšanas pamati; 

 JVLMA viesprofesora 

Sergeja Azizjana /DƗnija/ 
meistarklases vijoļspēlē; 
 Klavierbūves vēsture: 
konstruktīvƗs īpatnības un 
to ietekme un 

interpretƗciju; 
 VIII Baltijas valstu 

pūtēju orƷestru diriƧentu 
un ansambļu vadītƗju 
forums; 

 Kamermuzicēšanas 
tradīciju pilnveide; 
 Latvijas kultūras 
vēstnieki 2016 A; 
 MigrƗcija, attīstība un 
cilvēktiesības; 
 Konference "Es 

dziedu"; 

 Efektīvas atbalsta 
sistēmas izveide skolƗ 
metodiskajƗ darbƗ. 
Skolēnu zinƗtniski 
pētniecisko darbu 
organizēšana PierīgƗ 
2015./2016.m.g. AktuƗlie 
jautƗjumi sadarbībai 
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 VispƗrējƗs izglītības pedagogu un 
interešu izglītības pedagogu un interešu 
izglītības pedagogu profesionƗlƗs 
pilnveides kƗrtība; 
 VokƗlo pedagogu profesionƗlas 

pilnveides programma; 

 StarpdisciplinƗrƗs metodes vokƗlo 
prasmju pilnveidei  teorijƗ un praksē; 
 Profesora Dmitrija Baškirova 
meistarklases klavierspēlē; 
 Pedagogu profesionƗlƗs 
kvalifikƗcijas pilnveides kursu 
programmu "ScenƗrijs - sarīkojuma 
literƗrais un dramaturƧijas pamats"; 
 Saskarsmes procesa virzība ar 
izteikti emocionƗliem bērnu vecƗkiem; 

metodiskƗ darba 
organizēšanƗ Pierīgas 
novadu apvienības skolƗs 
2015./2016.m.g.; 

 

MƗkslas  

nodaļas  

pedagogi 

 Skolēna vizuƗlas 
uztveres un radoši loƧiskƗs 
domƗšanas attīstīšana 
tehniskƗs grafikas un 
vizuƗlƗs mƗkslas stundas; 

 Grafikas dizaina apguve profesionƗlƗs 
ievirzes mƗkslas izglītībƗ; 

 ApƧērbu dizaina nozares aktualitƗtes. 
ApƧērbu kolekcijas veidošanas principi; 
 AktualitƗtes apƧērbu un 
tekstilizstrƗdƗjumu dizaina izglītības 
programmu īstenošanu; 

 IT izmantošanas iespējas vizuƗlƗs 
mƗkslas stundƗs; 
 Pedagogu metodiskƗ darbība interešu 
izglītībƗ vizuƗlƗs un vizuƗli plastiskƗs 
mƗkslas jomƗ; 

 Pedagogu profesionƗlo kompetenču 
pilnveide vizuƗlƗs mƗkslas interešu 
izglītības programmu īstenošanai; 

 VƗrds Latvijas 
tekstilam; 

 SeminƗrs-MƗksla kƗ 
instruments; 

 Stīmpanka idejas 
integrēšana karjeras 
vadības prasmju attīstīšanƗ 
mƗcību procesƗ; 
 

 

2015. gads: 

 Darbs ar audzƝkņiem PersonƯgo kompetenču 
paaugstinƗšana 

DažƗdi 

Mūzikas  

nodaļas  

pedagogi 

 Radošas pedagoƧiskƗs 
pieejas un inovatīvas 
mƗcību metodes darbƗ ar 
mūzikas skolu mƗcību 
metodes darbƗ ar mūzikas 
skolu mƗcību programmas 
"Flautas spēle" audzēkņiem; 
 SpeciƗlƗs zinƗšanas 
bērnu tiesību aizsardzības 
jomƗ (A); 
 Darbs ar hiperaktīviem 
un agresīviem bērniem un 
sadarbība ar vecƗkiem A; 
 AktualitƗtes darbƗ ar 
akordeona spēles klases 
audzēkņiem mūsdienu 
prasībƗm atbilstošƗ mƗcību 
procesƗ; 

 KƗ audzinƗt tīni? 
Pusaudžu vecumposma 
īpatnības; 

 RadošƗs muzicēšanas 
iemaņu attīstīšana dažƗda 
vecuma bērniem; 

 Bērnu tiesības, pienƗkumi, 

 Mūsdienu tendences mūzikas 
interpretƗcijas pasaulē; 

 MūsdienīgƗs mƗcību metodes 

profesionƗlƗs ievirzes mūzikas izglītības 
programmu mƗcību priekšmetƗ 
VispƗrējƗs klavieres; 

 Pavadījumu faktūru veidošana un 
darbs ar skaņu burtu apzīmējumiem; 

 Mūsdienīga pedagoƧiskƗ procesa 
organizƗcija pirmsskolƗ; 
 Malinas Sarnovskas meistarklase 

elementƗrajƗ muzicēšanƗ; 
 ImprovizƗcija kƗ līdzeklis mūzikas 

izglītībƗ; 
 Svētku un tematisko pēcpusdienu 

organizēšana pirmsskolƗ (I daļa); 
 VecƗku un bērnu attiecības; 
 MƗcīšanƗs grūtības; 
 InovƗcijas taustiņinstrumentu spēles 

apguvē; 
 Etnodidaktika klavierspelē; 

 

 VII Baltijas valstu 

pūtēju orƷestru diriƧentu 
un ansambļu vadītƗju 
forums; 
 Baroka laika mūzikas 
stils un interpretƗcija; 
 XI Latvijas Skolu 

jaunatnes dziesmu un deju 

svētku Kokļu mūzikas 
koncerta repertuƗra 
precizēšana un 
modelēšana; 
 Mūsdienu tendences 
mūzikas interpretƗcijas 
pasaulē; 
 Skaņas dizaina 
veidošana muzikƗlam 
uzvedumam; 
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drošība un aizsardzība. 
Bērnu un pedagogu 
saskarsmes un savstarpējo 
attiecību modeļi, kas balstīti 
atšƷirīgos temperamentos; 

MƗkslas  

nodaļas  

pedagogi 

 Darbs ar hiperaktīviem 
un agresīviem bērniem un 
sadarbība ar vecƗkiem A; 
 

 KƗ pilnvērtīgi lietot portƗlu 
uzdevumi.lv; 

 Starpkultūru komunikƗcijas; 
 Dizaina izpratnes veicinƗšana mƗcību 
procesƗ. Dizaina process- soli pa solim; 

 LineƗri ornomentƗla kompozīcija-

AustrƗlijas aborigēnu mƗkslas darbu 
interpretƗcijas; 

 KƗ mƗcīt arhitektūru; 
 Metodes mƗcību procesa dažƗdošanai 

mƗcību priekšmetƗ Zīmēšana. 
VienkƗršas un aizraujošas grafikas 
tehnikas; 

 StarpdisciplinƗra pieeja radoša mƗcību 
procesa nodrošinƗšanƗ mƗkslas izglītībƗ; 

 OptiskƗs mƗkslas veidošanas 
pamatprincipi un pielietojums vizuƗlƗs 
mƗkslas interešu izglītības nodarbībƗs; 

 Brīnumainais papīrs" - darbi ar papīru 
un kartonu plaknē, reljefƗ un telpƗ (A); 

 Dzīvnieku un vides 
ētika; 
 Meklējam Rīgas pēdas 
tēlotƗjmƗkslƗ un 
arhitektūrƗ; 
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LPMUMS vadƯbas/administrƗcijas sastƗva pƝdƝjo 3 gadu laikƗ apmeklƝtie prasmju un 
kompetenču pilnveides pasƗkumi 

2017. gads: 

   AktualitƗtes jauno direktoru vietnieku darbƗ (A) 
 Skolvadības sistēmas un portƗla www.e-klase.izmantošana 

 Pieredze grafikas dizaina mƗcīšanƗ Latvijas mƗkslas skolƗ 

 Izglītības iestƗdes darbības kvalitƗtes nodrošinƗšana un administratīvƗ vadība 

 Mūzikas izglītības process mijiedarbē un sasaistē ar citiem mƗcību priekšmetiem; KƗ mƗcƗs 
un informƗciju uztver "Millennial" jeb tūkstošgades paaudze; DigitƗlo mƗcību materiƗlu 
veidošana un izmantošana mƗcību procesƗ 

 ProfesionƗlƗs kompetences pilnveides programma "VispƗrējƗs un interešu izglītības iestƗžu 
mazo mūzikas kolektīvu vadītƗju profesionƗlƗs kompetences pilnveide darbam ar bērnu un 
jauniešu ansambļiem. KoklētƗju ansambļu vadītƗju profesionƗlƗ pilnveide." 

 PersonƗla izaugsmes iespējas izglītības iestƗdē 

 E-klases 2017 

 AktualitƗtes jauno direktoru vietnieku darbƗ (A) 
 Izglītības iestƗdes dokumentu noformēšanas prasības 

2016. gads: 

 Portfolio veidošana - koncepcija, saturs, publicēšana 

 Grafikas dizaina apguve profesionƗlƗs ievirzes mƗkslas izglītībƗ 

 Efektīvas atbalsta sistēmas izveide skolƗ metodiskajƗ darbƗ. Skolēnu zinƗtniski pētniecisko 
darbu organizēšana PierīgƗ 2015./2016.m.g. AktuƗlie jautƗjumi sadarbībai metodiskƗ darba 
organizēšanƗ Pierīgas novadu apvienības skolƗs 2015./2016.m.g. 

 VƗrds Latvijas tekstilam 

 Valsts ieņēmumu dienesta e-vide un e-pakalpojumu klƗsts 

 ApƧērbu dizaina nozares aktualitƗtes. ApƧērbu kolekcijas veidošanas principi 
 Radošas pedagoƧiskƗs pieejas un inovatīvas mƗcību metodes darbƗ ar dažƗdu sastƗvu 

kameransambļiem 

 VispƗrējƗs izglītības pedagogu un interešu izglītības pedagogu un interešu izglītības pedagogu 
profesionƗlƗs pilnveides kƗrtība 

 Efektīvas atbalsta sistēmas izveide skolƗ metodiskajƗ darbƗ 

 Darbs ar agresīviem vecƗkiem 

 Kompetences darbƗ ar jauniešiem - procesu vadība, aktīva līdzdalība, dažƗdība un pašvaldība 
(A) 

 Apguva pedagogu profesionƗlƗs kvalifikƗcijas pilnveides kursu programmu "ScenƗrijs - 
sarīkojuma literƗrais un dramaturƧijas pamats" 

 Bērnu tiesību aizsardzība 

2015. gads: 

 Dizaina izpratnes veicinƗšana mƗcību procesƗ. Dizaina process- soli pa solim. 

 LineƗri ornomentƗla kompozīcija-AustrƗlijas aborigēnu mƗkslas darbu interpretƗcijas 

 KƗ mƗcīt arhitektūru 

 Metodes mƗcību procesa dažƗdošanai mƗcību priekšmetƗ Zīmēšana. VienkƗršas un aizraujošas 
grafikas tehnikas. 

 StarpdisciplinƗra pieeja radoša mƗcību procesa nodrošinƗšanƗ mƗkslas izglītībƗ   
 Izglītības iestƗdes finansiƗlƗ un administratīvƗ vadība 

 XI Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svētku Kokļu mūzikas koncerta repertuƗra 
precizēšana un modelēšana 

 Mūsdienīgas mƗcību metodes profesionƗlƗs ievirzes mūzikas izglītības programmu mƗcību 
priekšmetƗ VispƗrējƗs klavieres 



24 

 

LPMUMS pedagoƧiskƗ sastƗva dalƯba ar PII darbƯbu saistƯtos projektos, pƝtƯjumos, 
konkursos, izstƗdƝs, konferencƝs u.tml.  
no 2015. gada 1.septembra lƯdz 2017. gada 31.decembrim 
 

Datums PasƗkums Norises vieta  

2017.09.12. Jūrmalas MVS ReƧiona mūzikas skolu klavierspēles audzēkņu 
festivƗls  

Babītes MS 

2017.02.12. XIII P. Čaikovska klaviermūzikas izpildītƗju solistu un  klavieru duetu 
konkurss  

Koknese MS 

2017.25.-26.11. Bērnu un jauniešu solistu konkurss “Putnu bērni”  RTU 

2017.22.11. 16.jauno pianistu etīžu konkurss  Saldus MS 

2017.19.11. Fifth International JSFest 2017 Instrumental Music Competition  Turku, Somija 

2017.04.11. Koncerts/IzstƗde “Rakstu taka”  LNB 

2017.25.-27.10. II Latvijas flautas spēles jauno izpildītƗju konkurss “Sudraba flauta”  LPMUMS un  J. Vītola 
MA 

2017.24.-26.10. VI Rīgas Starptautiskais jauno pianistu konkurss MazƗ Ʀilde 

2017.14.10. Jaunrades dziesmu konkurss “Kas mēs bijƗm, būsim, esam” Alojas Ausekļa 
vidusskolas sporta 

halle 

2017.22-28.08. Konkurss “Future stars” J. Mediņas 1.MS 

2017.27.04. Starptautiskais atklƗtais instrumentƗlo duetu festivƗls/konkurss J. Cimzes Valkas MS 

2017.12.04. IV mazƗs kamermūzikas festivƗls MƗrupes MMS 

2017.07.04. IV Starptautiskais kameransambļu konkurss/festivƗls Šauļu MS 

2017.03.-07. Starptautiskais akordeonistu-solistu konkurss “Naujene-2017” Daugavpils KC 

2017.24.03. III Jauno pianistu festivƗls “Debija 2017” PƗrdaugavas MMS 

2017.24.03. I Starptautiskais konkurss “MuzikƗlie zēni” Klaipēda, Lietuva 

2017.13.-15.03. II Sitaminstrumentu spēles solistu un ansambļu konkurss / festivƗls-

Amber Percussion 

Babītes MMS un  
MƗrupes MMS 

2017.12.03. Konkurss “UzlecošƗs zvaigznes” Starptautiskais Talantu 

centrs 

2017.04.03. Rīgas pilsētas un Rīgas Rajona MS audzēkņu konkurss VispƗrējƗs 
klavierēs 

PƗrdaugavas MMS 

2017.25.-06.03. Starptautiskais konkurss “21 th Century Art” ItƗlija 

2017.06.-08.01. “Ziemas meistarklases-2017” JVMA 

2016.09.-10.12. Starptautiskais pianistu konkurss/meistarklases  “Mūsdienu klasika” LPMUMS 

2016.26.11.-

4.12. 

IV Kokļu mūzikas festivƗls “Gaismas ceļƗ” LielvƗrdes K/N 

“LielvƗrde”, Salaspils 

K/C “Rīgava” un LielƗ 
Ʀilde 

2016.26.11. Jūrmalas MVS reƧiona mūzikas skolu klavierspēles audzēkņu festivƗls Jūrmalas MVS 

2016.21.11. Jūrmalas MVS reƧiona mūzikas skolu klavierspēles audzēkņu festivƗls BolderƗjas MMS 

2016.13.11. Starptautiskais Jauno mūziƷu festivƗls “A TUTTE CORDE 2016” Ɩdažu MS 

2016.10.11. Jūrmalas MVS reƧiona mūzikas skolu klavierspēles audzēkņu festivƗls P. JurjƗna MS 

2016.05.11. Konkurss “Rižskij prjaņik” JVMA 

2016.04.11. I jauno mūziƷu un mƗkslinieku konkurss “MƗkslas duets” Carnikavas T/N 

2016.26.-28.10. I Starptautiskais flautas spēles festivƗls “Sudraba flauta” Babītes MS 

2016.26.10. X Rīgas pianistu konkurss MazƗ Ʀilde 

2016.22.10. Jaunrades dziesmu konkurss “Kas mēs bijƗm, būsim esam” Alojas Ausekļa 
vidusskolas sporta 

halle 

2016.10.09. BaltƗs naktis, koncerts “Superstīgu teorija” LU 

2016.23.06. I Starptautiskais klavieru, stīgu, pūšamo instrumentu, klavieru duetu 
un kameransambļu konkurss-festivƗls “Baltijas Pērle” 

Lietuva 

2016.15.-19.06. 6.Starptautiskais pianistu konkurss/Juniori MilƗna, ItƗlija 

2016.02.-04.06. XII StarptautiskajƗ bērnu un jauniešu kameransambļu festivƗlƗ-

konkursƗ “Muzicējam kopƗ ar draugiem” 

J. Mediņa Rīgas 1.MS 

2016.27.05. Kamermūzikas koncerts “Muzicējam kopƗ ar draugiem pavasarī” J. Mediņa Rīgas 1.MS 

2016.01.05. Koncertcikls-konkurss “Talants Latvijai” 25.sezona  LBN 
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2016.28.05. Sitaminstrumentu spēles solistu un ansambļu I sadraudzības festivƗls 
“Amber percussion” 

Babītes MS 

2016.23.04. Primo Festival Internazionale di Musica Classica e Jazz Trani, ItƗlija 

2016.14.-16.04. N.Novikas VIII Starptautiskais MazƗs Kamermūzikas konkurss MƗrupes MMS 

2016.12.-15.04. XШ Starptautiskajam mūzikas skolu akordeonistu – solistu konkursam 

„Naujene - 2016” 

Daugavpils novada 

K/C 

2016.02.04. A.Grīnberga Jauno ƧitƗristu konkurss  “Kur tad tu nu biji? 2016” MƗrupes MMS 

2016.12.03. XI akordeonistu festivƗls “Labam garastƗvoklim” Ogre 

2016.12.03. VI Starptautiskais BrƗļu Mediņu jauno pianistu konkurss J. Mediņa Rīgas 1.MS 

2016.11.03. J. Vītola IV bērnu un jauniešu koru un vokƗlo ansambļu konkurss “Lai 

skan!” 

J. Vītola MA 

2016.10.03. II jauno pianistu festivƗls “Debija 2016” Juglas MS 

2016.28.02. Konkurss “UzlecošƗs zvaigznes” Starptautiskais talantu 

centrs 

2016.27.-28.02. 6.Saulkrastu koklētƗju ansambļu festivƗls “Koklē vēju vanadziņš Saulkrastu K/N 

2016.30.01. XXV Starptautiskais Ziemas mūzikas festivƗls Valmieras MS 

2016.10.01. “Ziemas meistarklases- 2016”  J. Mediņa Rīgas 1.MS 

2015.13.12. II kokļu mūzikas ziemas festivƗls “Kokļu skaņas ziemas mirdzumƗ” Torņakalna baznīca 

2015.28.11. Klaviermūzikas festivƗls veltīts spƗņu un itƗļu komponistu 

klaviermūzikai 
Jūrmalas MVS 

2015.28.11. II Kokļu mūzikas ziemas festivƗls “Kokļu skaņas ziemas mirdzumƗ” Jēkaba katedrƗle 

2015.28.11. II Mazais A. Dombrovska konkurss A. Dombrovska MS 

2015.27.11. Starptaustiskais jauno izpildītƗju festivƗls “MuzikƗlais akvarelis” Lietuva 

2015.26.11. Vislatvijas akordeonistu-izpildītƗju konkurss S. Broka Daugavpils 

MV 

2015.26.11. Klavieru nodaļas festivƗls veltīts spƗņu un itƗļu komponistu 
klaviermūzikai 

LPMUMS 

2015.25.11. VI A. Vivaldi stīgu instrumentu mūzikas festivƗls 3.MS 

2015.25.11. 14. Jauno pianistu etīžu konkurss Saldus  MMS 

2015.24.11. Klaviermūzikas festivƗls veltīts spƗņu un itƗļu komponistu 
klaviermūzikai 

J. Mediņa 1.MS 

2015.21.-28. 11. Bērnu un jauniešu solistu konkurss “Putnu bērni” MazƗ Ʀilde 

2015.12.11. Klaviermūzikas festivƗls veltīts spƗņu un itƗļu komponistu 
klaviermūzikai 

LPMUMS 

2015.29.10. I Latvijas flautas spēles jauno izpildītƗju konkurss “Sudraba flauta” LPMUMS 

2015. 27.- 

30.10. 

I Starptautiskais pianistu konkurss un klavieru skolotƗju seminƗrs MazƗ Ʀilde 

2015.22.-24.10. XXII Starpatautiskais pianistu konkurss “Amadeus 2015” Čehija, Brno 

2015.19.09. Dziesmu konkurss “Kas mēs bijƗm, būsim, esam” Aloja  
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LPMUMS var pamatoti uzskatīt par 
ƶengaraga mikrorajona mūzikas dzīves, kƗ arī 
vienu no svarīgƗkajƗm kultūrvides veidotƗjƗm. 
Skolas koncertus apmeklē ne tikai audzēkņu 
vecƗki, bet arī citi ƶengaraga iedzīvotƗji. SkolƗ 
tiek organizētas mƗkslinieku izstƗdes, Dzejas dienu 

un MƗkslas pasƗkumi skolas dƗrzƗ, kuri pieejami 
visiem interesentiem. Skolas audzēkņi un pedagogi 
aktīvi iesaistƗs dažƗdos Latgales priekšpilsētas un 
Rīgas pilsētas kultūras pasƗkumos. Skola 

sadarbojas ar visƗm Rīgas mūzikas un mƗkslas 
skolƗm u.c., Latvijas profesionƗlƗs ievirzes mƗcību 
iestƗdēm, Rīgas Latviešu biedrību. Koncerti tiek 
organizēti sadarbībƗ ar pašvaldības skolƗm, 
pirmsskolas iestƗdēm, sociƗlajiem centriem.  
           Skolas iekšējais mikroklimats tiek veidots 

pēc “laba garastƗvokļa” principa. KƗ garants tam ir 
sakopta vide, komfortablu darba apstƗkļu 
nodrošinƗjums, atpūtas iespējas, labvēlīga 
attieksme, draudzīga, savstarpēja komunikƗcija, 
demokrƗtiska administrēšana.  

        AdministrƗcijas uzstƗdījums mƗcību iestƗdē 
kurƗ apgūst mƗkslu - visam ir jƗbūt skaitam: 
teritorijai, telpƗm, iekƗrtojumam. Pedagogam un 
audzēknim jƗnodrošina visi darbam nepieciešamie 
apstƗkļi (siltums, apgaismojums, uzskaņoti 
instrumenti, pieejami mƗcību līdzekļi, iespēja 
saņemt nepieciešamo mƗcību materiƗlu un 

palīglīdzekļus, starpbrīžos vērot TV pƗrraidi un 
baudīt tēju). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesionālās ievirzes izglītības 
popularizēšana. 

Skolas zīmola popularizēšana. 
Esošo skolas tradīciju stiprināšana un 

jaunu tradīciju veidošana. 
 

2018.-

2022. 

Direktore, 

direktora 

vietnieki 

izglītības 
jomā 

Izglītojamo uzņemšanas pozitīva 
dinamika, motivēšana apgūt 

profesionālās ievirzes izglītību. 
Skolas atpazīstamība. 

Mijiedarbība starp audzēkņiem, 
vecākiem un interesentiem. 
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       Katra mƗcību gada noslēgumƗ tiek veikts 
Pedagogu darba pašvērtējums un individuƗlas 
pƗrrunas ar katru pedagogu par iepriekšējƗ mƗcību 
gada veiksmēm un sasniegumiem, analizētas 
neveiksmes, meklēti problēmsituƗciju risinƗjumi. 
       SkolƗ ir izstrƗdƗta Vadības rokasgrƗmata, 
veikts Skolas darba kvalitƗtes audits, izstrƗdƗtas 
amatu ciklogrammas. 
       Skolas  personƗla piesaistes un atlases kƗrtību 
nosaka iekšējie noteikumi .„Par personƗla atlases 
kƗrtību Latgales priekšpilsētas mūzikas un mƗkslas 
skolƗ”. SaskaņƗ ar šiem noteikumiem Skola 

organizē konkursu un atlasa pretendentus uz 
vakantajiem darbinieku amatiem,  izvērtē un 
izvēlƗs amata prasībƗm visatbilstošƗko pretendentu 
konkursa vai pƗrcelšanas kƗrtībƗ.  

        Noteikumi attiecas uz skolas pedagoƧisko un 
administratīvo personƗlu. Noteikumi attiecas uz 
visiem skolas darbinieku amatiem, kuri apstiprinƗti 
IKSD amatu un algu sastƗvu sarakstƗ,  izņemot 
vienkƗršu darbu profesijas amatiem. 
         Pretendentu atlases procesa īstenošanu un 
uzraudzību, ievērojot konkursa norises kƗrtību un 
termiņus, nodrošina iestƗdes vadītƗja palīgs, kas 
pilda personƗllietu speciƗlista pienƗkumus. 

 

 

     Pedagogu darba pašvērtējuma sistēmas 
pilnveide. 

      Kvalitātes vadības sistēmas 
uzlabošana. 
      Personāla atlases un piesaistes 
sistēmas uzlabošana. 

2018.-

2022. 

Direktore, 

Direktora 

vietnieki 

izglītības 
jomā, 
direktora 

palīgs 

     Pedagogu pašvērtējuma veidošanas 
prasmju uzlabošana. 
      Skolas Kvalitātes rokasgrāmatas 

izveidošana. 
      Pilnveidota personāla atlases un 
piesaistes sistēma. 
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      Skolai ir pastarpinƗtƗs pƗrvaldes iestƗdes 
statuss.   
       PedagoƧisko darbinieku darba samaksu veido 
3 avoti: Valsts budžeta mērƷdotƗcija, Pašvaldības 
dotƗcija un pašu ieņēmumi no vecƗku iemaksƗm . 
       Pedagogu darba samaksa tiek atspoguļota 
tarifikƗcijƗ. Papildus pedagogi saņem piemaksas 
par piešƷirto darba kvalitƗtes pakƗpi, piemaksas 
par papildus pedagoƧisko darbu, piemaksas par 

metodisko komisiju vadīšanu, naudas balvas un 
prēmijas par aktivitƗti un īpašiem sasniegumiem 
pedagoƧiskajƗ darbƗ. 
      Pedagogiem tiek apmaksƗts ikgadējais 
atvaļinƗjums, mƗcību atvaļinƗjumi, komandējumi.   
       Skolas administrƗcijas un tehnisko darbinieku 

algas tiek nodrošinƗtas no pašvaldības dotƗcijas un 
to apmēru nosaka ar RD IKSD saskaņots un Skolas 
direktora apstiprinƗts Amatu un algu saraksts. 
       SkolƗ ir izstrƗdƗti iekšējie noteikumi „Darba 

samaksas, piemaksu, prēmiju, naudas balvu un 
pabalstu piešƷiršanas kƗrtība”, kuri nosaka 

LPMUMS darbinieku darba samaksas, piemaksu, 

prēmiju, naudas balvu un pabalstu piešƷiršanas 
kƗrtību, pedagoga darba slodzē ietverto stundu 
skaitu un aprēƷina principu citu pienƗkumu 
veikšanai, darba samaksas tarifikƗcijas un tƗs 
izpildes procedūras, kritērijus darba algas likmes 
palielinƗšanai, piemaksu noteikšanas principus par 
pedagogu papildus veiktajiem pienƗkumiem. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktualizēt iekšējo noteikumu „Darba 

samaksas, piemaksu, prēmiju, naudas 
balvu un pabalstu piešķiršanas kārtība” 

pielikumus Par pedagogu darba kvalitātes 
vērtēšanas kritērijiem un Pedagogu 
materiālās stimulēšanas kritērijiem. 

2018.-

2022. 

Direktore, 

direktora 

vietnieki 

izglītības 
jomā 

Skolai lojāli un motivēti pedagogi un 
darbinieki. 
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4.1. FiziskƗ darba vide/darba apstƗkļi 
Skola atrodas Rīgas Latgales 

priekšpilsētas ƶengaraga mikrorajona centrƗ starp 
Prūšu, Rušonu un Lokomotīves ielƗm apzaļumotƗ, 
iežogotƗ teritorijƗ, ko pa perimetru iekļauj augsti 
lapu koki, kas daļēji slƗpē satiksmes radītos 
trokšņus no ielƗm un blakus esošƗ dzelzceļa, kƗ arī 
aizsargƗ kaimiņos esošo namu iedzīvotƗjus no 
ikdienas skolas darba procesƗ radītƗm skaņƗm. 
 Skolas teritorija ir labiekƗrtota. TajƗ ir 
kopts zƗlƗjs, gƗjēju celiņi, automašīnu stƗvvieta, 

plƗnveidīgi veidots dƗrzs, kas ne reizi guvis Rīgas 
domes austrumu izpilddirekcijas un apmeklētƗju, 
viesu atzinību kƗ sakoptƗkƗ vide ƶengaragƗ. 
 Skolas teritorija tiek izmantota dažƗdiem 
plenēriem, tƗdu ikgadēju pasƗkumu organizēšanai 
kƗ skolas izlaidums, ikgadējƗs dzejas dienas un 
mƗkslas dienas, izstƗžu, radošo darbnīcu un 
koncertu brīvƗ dabƗ norisēm. 
              Skolas telpas ir estētiski noformētas, 
labiekƗrtotas, tīras un mƗjīgas. Gaiteņos izvietota 
informƗcija par darba procesu katrƗ nodaļƗ, 
ikdienas un svētku norisēm skolƗ, kƗ arī izvietotas 
profesionƗļu, amatieru, pašu un citu mƗkslas skolu 
audzēkņu foto un gleznu izstƗdes.           Skolas 

administrƗcija, finansiƗlo resursu ietvaros, rūpējas 
par mƗcību materiƗlƗs bƗzes pilnveidošanu un 
nostiprinƗšanu, mƗcību vides sakƗrtošanu un 
labiekƗrtošanu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Nākotnē iecerēts 6000m2
 teritoriju 

izveidot par mini parku ar pastaigas celiņu 
māmiņām ar bērnu ratiņiem, bērnu 
rotaļlaukumu, trenažieriem pusaudžiem un 
estrādi brīvdabas koncertu un citu 

pasākumu organizēšanai. 

2018.-

2022. 

Direktore, 

direktora 

vietnieki 

Izveidota Vasaras estrāde, pa 
perimetru ierīkoti gājēju celiņi, ierīkots 
bērnu rotaļu laukums . 
Iekārtotas izstāžu un kustību telpas. 
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4.2. PsihoemocionƗlƗ darba vide 

Pedagogu starpƗ ir koleƧiƗlas, draudzīgas un 
labvēlīgas attiecības, par ko liecina dažƗdu 
specialitƗšu sadarbību projekti, pedagogu radošƗs 
darbības atskaites koncerti un Ɨrpusklases 
pasƗkumi kopƗ ar audzēkņiem un to vecƗkiem. 
Skola darbojas kƗ viens vesels mehƗnisms, kurƗ 
nav nesvarīgu detaļu. AdministrƗcija, darbinieki, 
pedagogi, vecƗki, audzēkņi ir vienlīdzīgi kopīgi 
rīkotajos pasƗkumos (izlaidumi, festivƗli, dzejas 
vai mƗkslas dienas pasƗkumi, pieredzes apmaiņas 
braucieni uz citƗm skolƗm, nometnes, ekskursijas).  

AtsevišƷos gadījumos,  radušƗs konflikta 
situƗcijas un domstarpības tiek atrisinƗtas pie 
administrƗcijas pƗrrunu ceļƗ. 

 

 

     Kolektīva saliedēšanas pasākumu 
dažādība un regularitāte. 

2018.-

2022. 

Direktore, 

direktora 

vietnieki 

Atvērta sadarbība starp mūzikas un 

mākslas izglītības programmu 
vadītājiem un pedagogiem. 
Starpnozaru komunikācija, kopīgi 
pasākumi, koncertu, izstāžu 
apmeklējumi, ekskursijas, radošie 
braucieni. 
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5.1. PII vadƯbas/administrƗcijas, t.sk. konventa pƗrstƗvju profesionƗlƗs kompetences pilnveide 
 

SkolƗ ir nokomplektēts visu izglītības 
programmu īstenošanai nepieciešamais personƗls. 
Visu Skolas darbinieku pienƗkumi, tiesības un 
atbildība ir noteikti Darba līgumƗ, Darba kƗrtības 
noteikumos un amata aprakstos.  

Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama 

informƗcija par Skolas darba struktūru, 
pienƗkumiem, pakļautību un atbildības jomƗm. To 
nosaka Darba kƗrtības noteikumi, kas izstrƗdƗti un 
pieņemti Skolas darbinieku pilnsapulcē. 
Direktors konsultējas ar darbiniekiem svarīgu 
jautƗjumu izlemšanƗ. Direktors analītiski veido 
vadības komandu, pƗrrauga dažƗdu līmeņu 
darbinieku pienƗkumu izpildi, deleƧē funkciju 
izpildi un plƗno administrƗcijas darbinieku 
profesionƗlo pilnveidi atbilstoši izmaiņƗm Ministru 
kabineta noteikumos, Rīgas Domes 
reglamentējošajos dokumentos un ņemot vērƗ katra 
darbinieka individuƗlƗs vajadzības un vēlmes, 
saskaņƗ ar darba specifiku. 

Aktuālo tendenču, normatīvo aktu izmaiņu 
prezentēšana izglītības jomā. 
Skat .6.pielikumu 

2018.-

2022. 

Direktore Skolas vadība kā ideju ģenerators un 
realizētājs, sadarbībā ar pedagoģisko 
personālu. Skola attīstās, izmantojot 
jaunas zināšanas, modernas tendences 
un aktualitātes.  
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5.2. PII pedagogu un atbalsta personƗla profesionƗlƗs kompetences pilnveide 
 

Izglītības iestƗdes pedagogu izglītība un 
profesionƗlƗ kvalifikƗcija, kƗ arī profesionƗlƗ 
pilnveide atbilst normatīvo aktu prasībƗm. 
Pedagogi aktīvi iesaistƗs profesionƗlƗs 
kvalifikƗcijas pilnveidē, piedaloties tƗlƗkizglītības 
kursos, kurus rīko Rīgas Izglītības un informatīvi 
metodiskais centrs, Latvijas NacionƗlais kultūras 
centrs,Rīgas Doma kora skolas atbalsta biedrība 
u.c.. Ziņas par pedagogu kvalifikƗciju tiek 
ievadītas elektroniskajƗ sistēmƗ VIIS. Skola ne 
tikai veicina pedagogu izaugsmi un tƗlƗkizglītības 
iespējas profesionalitƗtes celšanai, bet arī 
nodrošina meistarklašu norisi SkolƗ un organizē 
tos. 
  Pedagogi piedalƗs dažƗdƗs ar pedagoƧisko 
darbu un mƗksliniecisko jaunradi saistītƗs 
aktivitƗtēs gan izglītības iestƗdē, gan Ɨrpus tƗs. 
Skolas pedagogi ir ne tikai profesionƗli pedagogi, 
bet arī augsti profesionƗli mūziƷi un mƗkslinieki, 
līdz ar to motivējot arī audzēkņus radoši izpausties. 
Pedagogi aktīvi koncertē dažƗdu sastƗvu 
instrumentƗlos, profesionƗlajƗ pūtēju orƷestrī Rīga, 

Latvijas NacionƗlajƗ simfoniskajƗ orƷestrī u.c. 
VairƗk pedagogi darbojas kƗdƗ no amatiermƗkslas 
kolektīviem vai tos vada. VairƗki pedagogi ir 
darbojušies gan Latvijas mēroga, gan starptautisko 
konkursu žūrijas sastƗvƗ, ir lektori un meistarklašu 
vadītƗji Mūzikas teorētisko priekšmetu pedagogi 
pazīstami ar savƗm kompozīcijƗm. 

Nodrošināt mērķtiecīgu un plānveidīgu 
pedagoģiski profesionālās kvalifikācijas 
celšanu, pieredzes apmaiņu un pasākumu 
organizēšanu. 
    Skat.6.pielikumu 

2018.-

2022. 

Direktora 

vietnieki 

izglītības 
jomā 

Pedagogi pilnveido savu kvalifikāciju 
saskaņā ar izglītības iestādes attīstības 
stratēģiju. Izglītības iestāde atbalsta 
pedagogu kvalifikācijas pilnveidi.  
 

5.3. PII prakses vadƯtƗju, amata meistaru, darba vidƝ balstƯto mƗcƯbu vadƯtƗju uzņƝmumos profesionƗlƗs kompetences pilnveide 

 

IestƗdƝ nav šƗda personƗla, jo tas 
neatbilst izglƯtƯbas iestƗdes specifikai. 
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6.pielikums 

 LPMUMS personƗla kompetenču un prasmju pilnveides plƗns 

 

6
.p

ieliku
m

s 

 LPMUMS vadības/administrācijas, t.sk. konventa pārstāvju profesionālās kompetences pilnveide 

Nr. 

p.k. 

Pilnveidojamo kompetenču moduļu 
tƝmas 

Apguves formas/veidi Darbinieku 

skaits 

Stundu/ 

dienu skaits 

Ʈstenošanas 
periods 

  KlƗtienƝ: 

sanƗksmes, seminƗri, t.sk. praktiskƗs 
darbības un pieredzes apmaiņas 
izbraukuma mƗcību seminƗri, lekcijas, 
kursi, metodiskƗs dienas, radošƗs 
darbnīcas, priekšlasījumi, 
meistarklases, metodisko ideju tirgus, 

konferences, radošo grupu darbs, 
izziņas un pieredzes braucieni, 
stažēšanƗs nozares uzņēmumos, dalība 
darba devēju organizƗciju rīkotƗs 
mƗcībƗs u.tml. 

 

NeklƗtienƝ: 

tƗlmƗcība, e-studijas 

izmantojot e-platformƗ 
www.talakizglitiba.visc.gov.

lv.  profesionƗlƗs pilnveides 
materiƗlus (MK noteikumu 
Nr.662 6.punktƗ, tiek 
noteikta proporcija, ka 

“trešdaļu no B programmas 
apjoma var apgūt 
tƗlmƗcībƗ”. B programmas 

minimƗlais stundu skaits ir 
72 stundas. Visi mƗcību 
kursu materiƗli tiks ievietoti 
projekta e-mƗcību vidē 
www.talkizglitiba.visc.gov.l

v un būs pieejami visiem 
reƧistrētajiem lietotajiem 

  

2018.- 2022.g. 

1. 

KritiskƗ domƗšana un problēmu risinƗšana: 
prasmes novērtēt, analizēt, argumentēt, 
pieņemt lēmumus, interpretēt, uzdot 
"pareizos" jautƗjumus utt. 

  

3 

 

2018.- 2022.g. 

2. 
MƗcīšanƗs stratēƧijas mūžizglītības 
kontekstƗ 

  
3 

 
2018.- 2022.g. 

3. Saziņa valsts valodƗ - efektīva mutiska un   3  2018.- 2022.g. 
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rakstiska komunikƗcija - prasme atbilstošƗ 
un radošƗ veidƗ lingvistiski sadarboties 
dažƗdos sociƗlajos un kultūras kontekstos 

4. 
EfektƯva mutiska un rakstiska 
komunikƗcija svešvalodƗ 

  
5 

 
2018.- 2022.g. 

5. 

SociƗlƗ kompetence starpkultūru 
komunikƗcijƗ, kultūras izpratne un 
izpausme, tolerance, prasme pƗrvarēt 
aizspriedumus un rast kompromisu 

  

3 

 

2018.- 2022.g. 
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6. 

EmocionƗlƗ inteliƧence - prasme  adekvƗti 
sajust, uztvert, saprast, izpaust, kontrolēt 
emocijas, līdzsvarot emocionƗlo prƗtu 
(jūtas) ar loƧisko prƗtu (domƗšanu) 

  

3 

 

2018.- 2022.g. 

7. 
Stresa pƗrvarƝšana un konfliktsituƗciju 
risinƗšana 

  
5 

 
2018.- 2022.g. 

8. 
Līderība, sadarbības un komandas darba 
prasmes (praktiskas nodarbības) 

  
3 

 
2018.- 2022.g. 

9. 

Prasmes informƗcijas un komunikƗciju 
tehnoloƧiju (IKT) jomƗ jeb digitƗlƗs 
prasmes 

  

4 

 

2018.- 2022.g. 

10. 

Drošas skolas vides veidošana - 
skolotƗju, skolas darbinieku un skolƝnu 
tiesƯbu un pienƗkumu praktiskie aspekti 

  

4 

 

2018.- 2022.g. 

11. 
Skolas administrƗcijas un vecƗku 
sadarbības veidošana un to izaicinƗjumi 

  
3 

 
2018.- 2022.g. 

12. 

ModulƗrƗs profesionƗlƗs izglītības 
programmas  un to īstenošana 
profesionƗlƗs ievirzes mƗcību iestƗdēs 

  

2 

 

2018.- 2022.g. 

13. Pieaugušo izglītības organizƗcija, 
pieaugušo izglītības programmu un 

  3  2018.- 2022.g. 
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tƗlƗkizglītības pakalpojumu satura aspekti 
profesionƗlƗs ievirzes mƗcību iestƗdēs 

14. 

Moderno mƗcību metožu un līdzekļu 
izmantošana izglītības procesƗ 
profesionƗlƗs ievirzes mƗcību iestƗdēs 

  

3 

 

2018.- 2022.g. 

15. 
MetodiskƗs darbības pilnveide 
profesionƗlƗs ievirzes mƗcību iestƗdēs 

  
2 

 
2018.- 2022.g. 

16. 
PII attīstības stratēƧijas izstrƗde, jaunas 
idejas PII attīstībai un pilnveidei 

  
3 

 
2018.- 2022.g. 

17. Cilvēkresursu stratēƧiskƗ plƗnošana   2  2018.- 2022.g. 

18. 
PersonƗlvadība, personƗlresursu vadība un 
darba likumdošana, tƗs praktisks lietojums 

  
3 

 
2018.- 2022.g. 

19. 
PersonƗla iesaiste, darba motivƗcija un 
stimulēšana 

  
3 

 
2018.- 2022.g. 

20. PsihosociƗlƗ darba vide   2  2018.- 2022.g. 

21. 
OrganizƗcijas kultūra un iestƗdes tēla 
veidošana 

  
3 

 
2018.- 2022.g. 

22. PƗrmaiņu vadība   2  2018.- 2022.g. 

23. KvalitƗtes vadības sistēmas   2  2018.- 2022.g. 

24. PII normatīvie akti   1  2018.- 2022.g. 

25. 
ElektroniskƗ dokumentu aprites sistēma 

PII 

  
1 

 
2018.- 2022.g. 

26. Finanšu līdzekļu efektīva pƗrvaldība   2  2018.- 2022.g. 

27. Starptautiska pieredze skolvadībƗ   3  2018.- 2022.g. 

28. 
PII attīstības un pilnveides projektu 
izstrƗde un vadīšana 

  
1 

 
2018.- 2022.g. 
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29. Izglītības programmu izvērtēšana    2  2018.- 2022.g. 

30. 

StažēšanƗs un pieredzes apmaiņas gūšanas 
iespējas Latvijas un citu ES dalībvalstu 
mƗcību iestƗdēs 

  

3 

StažēšanƗs 
nozares 

iestƗdēs 

2018.- 2022.g. 

 LPMUMS profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu profesionālās kompetences pilnveide  

1. 

KritiskƗ domƗšana un problēmu risinƗšana: 
prasmes novērtēt, analizēt, argumentēt, 
pieņemt lēmumus, interpretēt, uzdot 
"pareizos" jautƗjumus utt. 

  

22 

 

2018.- 2022.g. 
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2. 

RadošƗ domƗšana jeb kreativitƗte - 
prasme netradicionƗli, neparasti domƗt, 
inovatƯva, oriƧinƗla pieeja sakarƯbu 
uztverƝ un izmantošanƗ mūzikas un 
mƗkslas izglƯtƯbas kontekstƗ 

  

28 

 

2018.- 2022.g. 

3. 
MƗcīšanƗs stratēƧijas mūžizglītības 
kontekstƗ 

  
16 

 
2018.- 2022.g. 

4. Laika menedžments, plƗnošanas prasmes   17  2018.- 2022.g. 

5. 

Efektīva mutiska un rakstiska 
komunikƗcija svešvalodƗ mūzikas un 
mƗkslas pedagoƧijƗ 

  

22 

 

2018.- 2022.g. 

6. 

SociƗlƗ kompetence starpkultūru 
komunikƗcijƗ, kultūras izpratne un 
izpausme, tolerance, prasme pƗrvarēt 
aizspriedumus un rast kompromisu 

  

15 

 

2018.- 2022.g. 

7. 

EmocionƗlƗ inteliƧence - prasme  adekvƗti 
sajust, uztvert, saprast, izpaust, kontrolēt 
emocijas, līdzsvarot emocionƗlo prƗtu 
(jūtas) ar loƧisko prƗtu (domƗšanu). 

  

18 

 

2018.- 2022.g. 

8. Stresa pƗrvarēšanas, paškontroles un 
konfliktsituƗciju risinƗšanas paņēmieni 

  21  2018.- 2022.g. 



36 

 

pedagoga darbƗ 

9. 
Līderība, sadarbības un komandas darba 
prasmes 

  
12 

 
2018.- 2022.g. 

10. Saskarsmes psiholoƧija   15  2018.- 2022.g. 

11. Prezentēšanas mƗksla   17  2018.- 2022.g. 

12. 

Prasmes informƗcijas un komunikƗciju 
tehnoloƧiju (IKT) jomƗ jeb digitƗlƗs 
prasmes 

  

21 

 

2018.- 2022.g. 

13. 

Ekosistēmas izpratne, videi draudzīgas 
saimniekošanas, dzīvesveida un "zaļƗs" 
domƗšanas prasmes kƗ  ilgtspējīgas 
attīstības pamats 

  

10 

 

2018.- 2022.g. 

14. 

AudzƝkņu disciplinƝšanas psiholoƧiskie, 
emocionƗlie un juridiskie aspekti. 
ProfesionƗlƗs saskarsmes specifika, 
sastopoties ar psiholoƧiskƗm 
manipulƗcijƗm un provokatƯvu 
uzvedƯbu.  

  

30 

 

2018.- 2022.g. 

15. 
Attīstības traucējumu atpazīšana 
pedagoƧiskajƗ procesƗ 

  
24 

 
2018.- 2022.g. 

16. 

Bērnu un jauniešu ar speciƗlajƗm 
vajadzībƗm integrƗcija un iekļaušana 
izglītības procesƗ 

  

17 

 

2018.- 2022.g. 

17. 
Mūsdienu skolotƗja un vecƗku sadarbības 
veidošana un to izaicinƗjumi 

  
25 

 
2018.- 2022.g. 

18. PedagoƧiskƗ psiholoƧija   21  2018.- 2022.g. 

19. 
Izglītojamo mƗcību sasniegumu vērtēšana 
mūzikas un mƗkslas izglītībƗ 

  
23 

 
2018.- 2022.g. 
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20. Mentoru apmƗcība   14  2018.- 2022.g. 

21. 
ModulƗrƗs profesionƗlƗs ievirzes izglītības 
programmas  vizuƗlƗs mƗkslas nozarē  

  
3 

 
2018.- 2022.g. 

22. 

Pieaugušo izglītības organizƗcija, 
pieaugušo izglītības programmu un 
tƗlƗkizglītības pakalpojumu satura aspekti 
mūzikas un mƗkslas nozarē 

  

11 

 

2018.- 2022.g. 

23. 

Moderno mƗcību metožu un līdzekļu 
izmantošana izglītības procesƗ mūzikas un 
mƗkslas nozarē 

  

24 

 

2018.- 2022.g. 

24. 

MetodiskƗs darbƯbas pilnveide, mƗcƯbu 
materiƗlu izveides metodika, praktiski 
paņƝmieni profesionƗlƗs ievirzes 
izglƯtƯbƗ 

  

27 

 

2018.- 2022.g. 

25. 

Radošuma attƯstƯšana, radošƗ mƗcƯšanƗs 
(metodes, instrumenti) mƗcƯbu procesƗ 
profesionƗlƗs ievirzes izglƯtƯbƗ 

  

27 

 

2018.- 2022.g. 

26. 
MƗkslas terapijas metožu izmantošana 
sociƗlajƗ un pedagoƧiskajƗ darbƗ 

  
18 

 
2018.- 2022.g. 

27. 
OrganizƗcijas kultūra un iestƗdes tēla 
veidošana 

  
8 

 
2018.- 2022.g. 

28. Komandas darbs PII attīstībai   5  2018.- 2022.g. 

29. 

StažƝšanƗs un pieredzes apmaiņas 
gūšanas iespƝjas Latvijas un citu ES 
dalƯbvalstu mƗcƯbu iestƗdƝs 

  

27 

StažēšanƗs 
nozares 

iestƗdēs 

2018.- 2022.g. 

30. 
IntegrƗcijas stratēƧijas pedagoƧiskajƗ 
darbībƗ 

  
3 

 
2018.- 2022.g. 
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