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Profesionalas kultiirizglitibas sisttmu Latvija veido wvalsts, pasvaldibu un privatas
izglitibas iestades, kas 1steno profesionalas ievirzes, profesionalas videjas un augstakas izglitibas
programmas. Tas nodroSina profesionalo makslinieku, miiziku, dejotaju, kultiras nozaru
specialistu un pedagogisko darbinicku sagatavosanu.

Latgales priekSpilsétas muzikas un makslas skola ir Rigas pils€tas pasvaldibas dibinata
un Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta paklautiba esosa profesionalas
ievirzes izglitibas iestade ar pastarpinatas parvaldes iestades statusu, kas isteno profesionalas
ievirzes izglitibas un interesu izglitibas programmas miizika un maksla.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
likumi un normativie akti, ka ar Skolas nolikums, kuru apstiprina Rigas dome.

Latgales priekSpilsétas muzikas un makslas skola izveidota, pamatojoties uz Latgales
priekSpilsétas Tautas deputatu padomes 1991.gada 2.oktobra prezidija 1€mumu Nr.132. ka
Latgales priekSpilsétas Vakara miizikas skola, 1996. gada ieklauta Rigas domas kulttras
parvaldes struktiira, bet no 2013.gada 27.augusta parveidota par Latgales priekspilsétas miuzikas
un makslas skolu (RD 27.08.2013. Iémums Nr.89).

Skolas kopgja telpu platiba — 1808 m2 . Telpu aprikojums atbilst darba droSibas un
ugunsdrosibas prasibam. Skolas €kas atrodas 9000 m2 noZogota, labiekartota teritorija.

Skola isteno 7 licenc@tas un akredit€tas profesionalas ievirzes mizikas un makslas

izglitibas programmas ar 11 apakSprogrammam un interesu izglitibas programmas (1IP).
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1.  Cilvekresursu attistibas plana meérkis

Latgales priekspils€tas miizikas un makslas skola (turpmak LPMUMSYS) ir profesionalas
ievirzes izglitibas iestade, kuras misija ir veidot multikulturalu, latviskas tradicijas balstitu
kulturizglitibas telpu, visu paaudzu radosai darbibai un attistibai Rigas pilséta.

Balstoties uz Kulttirpolitikas nostadném 2014.-2020.gadam “Radosa Latvija” LPMUMS
ka kultorizglitibas iestades stratégiskais merkis ir sekmét daudzveidigu, kvalitativu un pieejamu
kulturizglitibas piedavajumu nacionalas identitates stiprinaSanai un radoSas ekonomikas
izaugsmel, ka arT veicinat personibas radoSuma attistibu visos izglitibas l[imenos.

LPMUMS galvenais uzdevums ir mérktiecigs darbs ar berniem un jaunieSiem, nodroSinot
vinu talantu un personibas attistibu, ka ar1 veicinot radoSo izcilibu veidoSanos.

Cilvékresursu attistibas plana izstrades meérkis ir definét Latgales priekSpils€tas
miuzikas un makslas skolas personala (pedagogi, koncertmeistari, administracijas vaditaji)
kompetences pilnveides nepiecieSamibu, analiz€t esoSo situaciju un noradit uz nepiecieSamajam
kompetences pilnveides jomam, lai sekm&tu darba efektivitati.

Pamatnostadnes ,,Radosa Latvija” turpina Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas lidz
2030. gadam ,,Latvija 2030 pieeju, uzsverot, ka valsts galvenais kapitals ir cilveki. Kulturali un
izglitoti, uz veértibam orientéti un rado$i cilvéki ir ikvienas sabiedribas un valsts bagatiba,
neatkarigi no jomas, kura tie darbojas. Lidz ar to kultiiras un kultiiras mantojuma institiiciju, ka
ar1 kulturizglitibas iestazu uzdevums ir veicinat ikviena cilvéka personisko izaugsmi,
izglitoSanos un rado$a potenciala atraisiSanu, ka ar1 iesp&jami plasakas auditorijas Iidzdalibu
kultiiras procesos. Kultiirai un makslai ir ne tikai tieSa ietekme uz valsts ekonomikas attistibu,
bet cilvéku iesaiste kultiiras aktivitatés veicina ar1 vinu pilsonisko aktivitati, pozitivi iespaido
dzives kvalitati, veselibu un ietekmé saudzigu attieksmi pret vidi.

PII un tas darbinieki nevar eksistét katrs pats par sevi, tas ir viens vesels, tapec problémas
un vajadzibas skar personalu un otradi - cilvéka individualitate, kolektiva mikroklimats, darba
motivacija, priekSnieka - padota attiecibas utt. ir vistieSakaja sakariba ar darba procesu un darba
rezultatu. Aktualie jautajumi ir - kadru mainiba; - personala piesaiste, atlase un kadru politikas
pilnveidosana; - darba motivacija un stimul@Sanas sistemas pilnveide; - darba samaksas un
socialo garantiju sistémas pilnveidosana; - psihologiskais klimats kolektiva; - konfliktu un stresa
situdciju risinasana; - vienotas darba komandas izveide; - PII pozitiva t€la veidoSana un iek3$gjas
kulttiras stiprinaSana.

Svariga ir PII darbinieku stazéSanas Latvijas un Eiropas Savienibas uzpn€mumos un

organizacijas, atkariba no nozares specifikas, sniedz neatsveramu profesionalas pilnveides



pieredzi praktiski pielietot dziv€ uz teorétiskam zinasanam balstitas prasmes. StazéSanas merkis
ir veicinat PI un nozares parstavju sadarbibu, sekmét starptautiskas pieredzes parpemsanu,
veicinat viedoklu apmainu nozares profesionalu starpa.

Aktuala ir PII kapacitates stiprinaSana darba ar pieaugusajiem, konkurétsp&ja pieauguso
izglitibas  programmu, talakizglitibas pakalpojumu piedavajuma joma, kas nosaka
nepiecieSamibu péc atbilstosam pedagogu zinasanam, prasmém un kompetencem.

Profesionalaja izglitiba nepiecieSams uzlabot arT pedagogu vecuma struktiiru un jauno
pedagogu atraku ieklauSanos macibu sistema. “Jaunajiem pedagogiem”- pedagogiem, kura stazs
ir mazaks par 3 gadiem vai pedagogiem, kuri atsakusi darbu péc 5 vai vairak gadu partraukuma
ir nepiecieSams mentorings, lai saisinatu darba ievadiSanas procesu. Mentorings ietver

metodologisku atbalstu un pieredze balstitas macibas jaunajiem pedagogiem.



2. Esosas situacijas raksturojums

Taustininstrumentu Klavierspéle
spéele 20V 212 01 77
AKkordeona spéle
20V 212 01 15
Stigu instrumentu Vijoles spéele
spéele 20V 212 02 27
Cella spéle
20V 212 02 9
1P 2
Kokles spéle
20V 212 02 17
Gitaras spele
20V 212 02 31
Alta spéele
20V212021 1
Arfas spéle
20V212021 7
Pasaminstrumentu Flautas spéle
spele 20V 21203 15
1P 1
Saksofona spéle
20V 21203 15
1P 3
Sitaminstrumentu
spele 20V 212 04 16
Vokala mizika Kora klase
20V 212 06 25
Kopa: Muzika Profesionalas ievirzes programmas 255
1P 6
- 0 000000___000000000]
Vizuali plastiska 20V 211 00 27
maksla 1P 18
Kopa: Maksla Profesionalas ievirzes programma 79
1P 26
Kopa profesionalas ievirzes programmas: 334
Kopa visas programmas: 366

LPMUMS 1isteno 7 licenc€tas un akreditétas profesionalas ievirzes miizikas un makslas

1zglitibas programmas ar 11 apakSprogrammam un interesu izglitibas programmas (I1P).


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53531&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50552&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Skolenu skaita dinamika profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

Audzéknu skaita dinamika

Skola kops 2006. gada darbojas Pirmsskolas miizikas studija, kuru apmeklI€ bérni divas
vecuma grupas: 3-4 gadi un 5-6 gadi, bet no 2013./2014.m.g. skola darbojas Makslas studija bez

vecuma ierobeZojuma.

Absolventu dinamika profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

Taustininstrumentu | 12 9 10 11 12 10
spele

Stigu instrumentu | 5 8 9 8 16 7
spéle

P@iSaminstrumentu | - 1 2 3 2 6
spéle

Sitaminstrumentu | - - 2 - 3 3
spéle

Vokala muzika 2 3 2 2 2 4
KOPA: 19 21 25 24 35 30
Turpina  izglitibu | 2 1 1 - - 4
nakamaja pakapé

Absolventi macibas turpina vid€jas profesionalas ievirzes izglitibas iestadés — Jirmalas
miizikas vidusskola, Jelgavas miizikas vidusskola, Jazepa Medina Rigas miuzikas vidusskola,

Latvijas Kulturas koledza, ka art augstakas profesionalas izglitibas iestadés — Jaz.Vitola Latvijas



Miizikas akadémija, ka ar1 turpina mizikas izglitibu arzemes. Vairaki absolventi turpina muzicét

skolas kolektivu sastava, ka ar1 iesaistijusies amatieru koros.

2.1. Pedagogiskais personals

Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem:

Skola strada pieredz&jusi un profesionali pedagogi. 93,3% pedagogisko darbinieku ir
augstaka pedagogiska izglitiba, 48,8% ir magistra grads. Pedagogiska personala sastavs ir loti
noturigs, daudzi pedagogi savu pieredzi nodod talak saviem bijusajiem audzekniem, kuri strada
Skola ka pedagogi. Katru gadu Skola darbu uzsak vairaki jaunie pedagogi (Sobrid 1 pedagogs ir
J.Vitola LMA bakalaura programmas students).

Augstaka izglitiba 42 93,3
t.sk. magistra grads 22 48,8
Vidgja profesionala pedagogiska 3 6,7
t.sk. macas augstakajas pedagogiskajas macibu iestadés 1 2,2
Kopa: 45
Latgales priekspilsétas miizikas skolas absolventi, kuri péc 3 6,6 %
izglitibas iegiiSanas strada par pedagogiem miisu Skold

Skolas pedagogi ir piedalijusies Eiropas sociala fonda darbibas programmas
»Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinagjuma 1.2.2.1.5.apakSaktivitaté ,,Pedagogu
konkurétsp€jas veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” projekta un Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSana 2012./2013.m.g. un 2013./2014.m.g. iegistot
sekojosas kvalitates pakapes:

e S.kvalitates pakapi — 1 pedagogs;
e 4. kvalitates pakapi — 4 pedagogi;
e 3.kvalitates pakapi — 13 pedagogi;
e 2. kvalitates pakapi — 11 pedagogi;
e 1.kvalitates pakapi — 1 pedagogs.



m 1.pakape
M 2.pakape
™ 3.pakape
H 4.pakape
m 5.pakape

Pedagogiska sastava darbinieku vecuma struktiira

Pedagogiska personala vecums

71-80 gadi D-25 gadi
§ 4% 5%

61-70 gadi | P -
18%

| 26-30 gadi
18%

| 31-35gadi |
5%

36-40 gadi

51-60 gadi L

22%

46-50 gadi | | 41-45 gadi |
4% 13%

H20-25 W26-30 W@31-35 W36-40 W41-45 W46-50 W@51-60 W61-70 E71-80

LPMUMS pedagogi zina un izprot profesionalas ievirzes izglitibas
noteiktos mérkus, uzdevumus, obligati apgiistamo macibu saturu un ievéro vienotas audzeknu
sasniegumu veértéSanas formas un kartibu. Planojot macibu darbu, pedagogi nem vera katra
audz€kna vajadzibas un spgjas. Skolas vadiba parrauga izglitibas programmu realizaciju un

macibu priek§metu programmu izstradi. Skolas vadiba nodroSina nepiecieSamas informacijas un

resursu pieejamibu.

Skola darbojas Pedagogiska padome. Pedagogiskas padomes sédes tiek organizétas
vismaz seSas reizes gada, tas ir tematiski planotas, lai iepazistinatu pedagogus ar jaunakajam

pedagogiskajam un metodiskajam aktualitatém un nodro$inatu audzeknu maciSanas kvalitati

Skola.
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Skolas vadiba parzina katra pedagoga sp€jas un kompetenci, un katru macibu gadu
parskata un optimizé pedagogu pienakumu sadali. Skolas vadiba koordiné metodisko komisiju
darbu, 1steno ieks€jas kontroles mérkus un uzdevumus, un izverté visas skolas darbibas jomas.

Metodisko komisiju darbu vada pedagogiskaja sédé izvirziti un direktora apstiprinati
pedagogi. Metodisko komisiju sédes tiek protokoletas. Komisiju sédés regulari tiek analizeti
macibu darba rezultati, parrunata macibu uzdevumu daudzveidiba, starppriekSmetu saiknes
nodroSinasanai, ka ar1 tiek izskatitas jaunas macibu metodes un formas, lai saglabatu lidzsvaru
starp tradicionalo un laikmetigo macibu saturu. Skolas vadiba nodroSina nepiecieSamas
informacijas un resursu pieejamibu.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos un praksé lieto tajos
giitas atzingas. Skola ir sistematizeta informacija par katra pedagoga talakizglitibu. Profesionalo
pilnveidi, apmaksajot kursus, seminarus un meistarklases, atbalsta ari pasvaldiba. Skola riko
meistarklases klavierspéles pedagogiem Starptautiska pianistu konkursa ,,Miisdienu klasika”
ietvaros, ka arT Latvijas flautas sp€les jauno izpilditaju konkursa “Sudraba flauta” un Latvijas
kameransamblu festivala “Sudraba flautas” ietvaros, meistarklases flautas spéles un
kameransamblu pedagogiem.

Darbs ar audz€kpiem ir diferencéts un individuals, nemot véra katra audz€kna
vajadzibas, sp€jas un prasmes. Pedagogi papildus strada ar audzekniem, kuriem ir problémas
macibas, ka ar1 ar talantigakajiem un spgjigakajiem audz€kniem, gatavojot vinus konkursiem,
festivaliem un skatém. Praksé tiek izmantoti jauni macibu Iidzekli, ka arT informaciju
tehnologijas.

s Lai precizétu situaciju Latgales priekSpilseétas miizikas un makslas skola attieciba uz
cilvékresursu nodrosinajumu-tika veikta SVID analize par pedagogiska sastava kvalifikaciju

un darba pieredzi.

Stipras Vajas

Kvalificéts pedagogiskais personals Noverots, ka lielakai dalai pedagogiska
personala ir vajas digitalas prasmes

Pedagogiskais personals ir ieintereséts
personigas kvalifikacijas paaugstinaSana visos | Vajas valodu zinasanas
vecuma posmos
Viedok]u dali$anas par to, kas ir komandas

Augstako muzikas un makslas izglitibas darbs un ka tas ietekmé iestades darbibu
iestazu audzekniem, péc velesanas, tiek
nodroSinatas prakses iesp&jas Nepietieckama izpratne par maciSanas

metodém ar tukstoSgades paaudzi (z-paaudze)
Mentorings, ka neatnemama sastavdala jauna
pedagoga iesaiste darba Triikst zinasanu par audzéknu macibu
iesaistes un disciplinéSanas metodém
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Izkoptas iestades tradicijas

Novérota pretestiba parmainam

Iespéjas

Draudi

Pedagogi ar lielaku darba stazu var kliit par
izciliem mentoriem

Audzekniem tiek nodroSinata kvalitativa PII
izglitiba

Iesp€ja nodrosinat patstavigas prakses vietas
toposajiem pedagogiem sadarbiba ar
augstakajam miizikas un makslas izglitibas
iestadém

Iesp&jama pedagogiska personala stagnéSana
Nespgja darboties ar specialajam
programmam ikdienas darba nespé€ja
ieklauties “miisdienu” dzives ritma

Negativas/nomacosas darba vides veidoSanas

Audzeknu motivacijas trikums-nevélésanas
iesaistities, neieinteresétiba

2.2.Administrativais personals

Skola izglitibas un audzinasanas darbu organizé LPMUMS direktors, Pedagogiska
personala darbu organiz€, plano un kontrolé 2 direktora vietnieks izglitibas joma., kas savu
darbibu plano un veic demokratiski, nemot véra pedagogu priekslikumus un ierosinajumus.

Skola ir nepiecieSama obligata Skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija. Skolas darbu
reglament€josie dokumenti ir izstradati precizi, ievérojot visas tiem izvirzitas prasibas.

Atbilstosi Skolas Nolikumam, attistibas strat€gijai, darbibas mérkiem, uzdevumiem,
esoSajam izglitibas programmam, Izglitibas likuma prasibam un normativiem aktiem ir izveidots
personalsastavs. Tiek nodroSinata un kontroléta parvaldes darbiba, nodroSinot informacijas apriti
un tas analizi. Personalsastavam ir atbilsto$a izglitiba un kvalifikacija.

Ar katru darbinieku ir noslégts Darba ligums, kura neatnpemama sastavdala ir Amata
apraksts. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par Skolas darba struktiiru,
pienakumiem, paklautibu un atbildibas jomam. To nosaka Darba kartibas noteikumi, kas
izstradati un pienemti Skolas darbinieku pilnsapulce.

Skolas vadiba uztur lietiSkas un labvéeligas attiecibas ar Skolas darbiniekiem, pasvaldibu,
vecakiem un audzeékniem. Direktors konsult&jas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana.
Direktors analitiski veido vadibas komandu, parrauga dazadu limenu darbinieku pienakumu
izpildi, deleggé funkciju izpildi.

Audzeknu uzskaite tiek veikta programma “VIIS”, personala uzskaite tiek veikta sisttma

“Kadri”. Saimnieciskas darbibas uzskaite ar1 tiek veikta elektroniski. Finansiala darbiba tiek
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atspogulota programma “Horizon”, skolas lietvedibas aprite notiek Rigas Domes lietvedibas
sisttma. Audzekna macibu maksu un instrumentu nomas saistibas kontrole programma “Tedis”.

Skola noris planveida darbs, kura pamata ir visas iestades un atsevisSku strukttrvienibu
ciklogramma, kas papildinata ar dazada veida pasakumiem, noris€ém, projektiem. Informacija
tiek sniegta skolas majas lapa, skolas Facebook profila, atseviSskos gadijumos ari Latvijas
miizikas skolu ikménesa avize “Partita”.

Saimnieciska personala vadibu darba planosanu un kontroli veic vietnieks saimnieciski
administrativaja darba. Personals vienmer ir informéts par skola notiekoSo, Savlaicigi, precizeti
un konkretiz€ti katra darbinieka veicamie pienakumi planota pasakuma noris€, pieprasita
atbildiba par izpildi.

Regulari notiek lekcijas un instruktaza par ugunsdrosibas, darba drosibas un aizsardzibas
jautajumiem. Visiem darbiniekiem tiek nodroSinatas obligatas veselibas parbaudes atbilstosi
ienemamajam amatam.

Svariga joma ir sabiedrisko attiecibu veidosana. So darbu skola veiksmigi pilda projektu
vaditajs, kura kompetencé ir audzeknu macibu prakses (koncertu, izstazu) veidosana, projektu
vadiSana, skolas t€la veidoSana ar reklamas un prese palidzibu, sadarbibas partneru, atbalstitaju
vai vienkarSi klausitaju un skatitdju auditorijas apzinasana un piesaistiSana, pasakumu

organiz€sana skola un skolas teritorija.

Vadibas/administracijas darbinieku vecuma struktiura
Vadibas/administracijas personala vecums

60-70 gadi

13%

20-30 gadi

25%

50-60gadi

25%

40-50 gadi

37%

E20-30 W40-50 ®50-60 MW60-70
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Personala atlases karttbu LPMUMS nosaka ieks€jie noteikumi, kuri nosaka kartibu, kada
skola  organizé konkursu un atlasa pretendentus uz vakantajiem darbinieku
amatiem, izveérte un izv€las amata prasibam visatbilstosako pretendentu konkursa vai
parcelSanas kartiba.

Noteikumi attiecas uz skolas pedagogisko un administrativo personalu. Pretendentu atlases
procesa istenosanu un uzraudzibu, ieveérojot konkursa norises kartibu un terminus, nodroSina

iestades vaditaja paligs, kas pilda personallietu specialista pienakumus.
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Latgales priekSpilsetas miizika un makslas skola
Vadibas struktiairas shema

o

DIREKTORE \
I

Direktores vietnieks
saimnieciski administrativaja

Direktores vietniece

izglitibas joma miizikas
izglitibas programma

Direktores vietniece izglitibas
joma makslas izglitibas
programma

darba Direktores paligs
Saimniecibas vaditajs
Ekas uzraugl Darzniece Apkopgji Stradnieks




¢ Lai precizétu situaciju Latgales priekSpilsétas miizikas un makslas skola attieciba uz
cilvekresursu nodro$inajumu-tika veikta SVID analize par vadibas/administracijas sastava
kvalifikaciju un darba pieredzi

Stipras Vajas

Kvalificéts vadibas/administracijas personals | Viedoklu daliSanas par to, kas ir komandas

- e e _ darbs un ka tas ietekmé iestades darbibu
Vadibas/administracijas ir ieintereséts

personigas kvalifikacijas paaugstinaSana Novérota pretestiba parmainam
Veiksmiga sadarbiba ar augstako izglitibas Nestrukturéta pienakumu sadale
iestazu audz€kniem sniedzot prakses iespejas

skola

Mentorings, ka neatnemama sastavdala jauna
darbinieka iesaiste darba

Izkoptas iestades tradicijas

Iespéjas Draudi

Darbinieki ar liclaku darba stazu var kliit par | Iesp&jama personala stagn€Sana

izciliem mentoriem _ . . =
Negativas/nomacosas darba vides veidoSanas

Tiek nodro$inata kvalitativa iestades vadiba . .
Neskaidribu rasSanas iestades vadibas

Iesp€ja nodrosinat patstavigas prakses vietas | procesos-var kavet iestades attistibu
ar augstakajam izglitibas iestadém
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3. Cilvékresursu raksturojums un cilvékresursu kapacitates celSanas pasakumi
LPMUMS pedagogiska sastava kvalifikacija un pieredze darba no
2015.gada 1.septembra lidz 2017. gada 31. decembrim

Nr. Raditaja nosaukums Esosas situacijas raksturojums Attistibas
vajadzibas

1. | Konkréta amata vienibas Profesionalas ievirzes izglitibas
PII skolotaji -

Koncertmeistari
Interesu izglitibas skolotdji

2. | Pedagogiska darba staza Lidz 3 gadiem - 1

ilgums gados Lidz 10 gadiem - 4 -
Virs 10 gadiem - 40

3. | leguta izglitiba,
kvalifikacija, [imenis Augstaka pedagogiska - 22
(Augstaka pedagogiska Augstaka - 20
izglitibas, 2.ltmena Videja profesionala — 3 )
profesionala augstaka t.sk. ir 13 magistri.
izglitiba, magistra grads,
doktora grads u.tml.)

4. | Piederiba Sniegt informaciju
profesionalajam Latvijas Klavierskolotdju par iespéjam
organizacijas vai asocidacija lesaistities dazaddas
apvienibam Latvijas koklétaju biedriba organizdcijas vai

apvienibdas LV

5. | Pédgjo 3 gadu laika Nepieciesamiba
apmekl&tie prasmju un attistit konkrétas
kompetencu pilnveides prasmes un
pasakumi (kursi, kompetences-
seminari, staz€Sanas sk.6 pielikumu
u.tml.)

6. | Daliba ar PII darbibu Motivét pedagogisko
saistitos projektos, personalu dalibai
pétijumos, konkursos, pasakumos
izstades, konferences
u.tml. (ped&jo 3gadu
laika posma)

7. | Pieredze PII darba ar Pieauguso gleznosanas studija Pieredzes izkopsana
dazadu meérkauditoriju Pieauguso instrumentspéles studija
(jaunieSu, pieauguso)

8. | Darbinieki ar prakses NepiecieSama
vaditaja pieredzi apmdaciba lielakam

5 darbinieku skaitam-
ir piemeroti
kandidati

9. | Darbinieki ar mentora Nepieciesama
pieredzi apmdciba lieldkam

4 darbinieku skaitam-ir
piemeéroti kandidati

10. | Darbinieki ar invaliditati NAV

vai funkcionaliem
traucgjumiem
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LPMUMS vadibas/administracijas kvalifikacija un pieredze darba no
2015.gada 1.septembra Iidz 2017 gada 31. decembra

Nr. | Raditaja nosaukums Esosas situacijas raksturojums Attistibas

vajadzibas

1. Konkréta amata vienibas | Direktore - 1
PII Direktora paligs — 1

Direktores vietniece izglitibas
joma-2 -
Direktores vietnieks saimnieciskaja
darba — 1

Macibu sekretare — 1

Projektu vaditajs — 1

Izglitibas metodikis - 1

2. Pedagogiska darba staza | Lidz 10 gadiem — 2 -
ilgums gados Virs 10 gadiem - 6

3. legita izglitiba,
kvalifikacija, Itmenis Vidéja speciala - 1
(Augstaka pedagogiska | Augstaka - 5
izglitibas, 2.ITmena Magistri - 2 -
profesionala augstaka
izglitiba, magistra grads,
doktora grads u.tml.)

4. Piederiba Sniegt informaciju
profesionalajam par iespéjam
organizacijas vai Latvijas koklétaju biedriba lesaistities dazaddas
apvienibam organizdcijas vai

apvienibdas LV

S. P&dgjo 3 gadu laika Nepieciesamiba
apmekl&tie prasmju un attistit konkrétas
kompetencu pilnveides prasmes un
pasakumi (kursi, kompetences-
seminari, stazéSanas sk.6 pielikumu
u.tml.)

6. Pieredze PII darba ar Nepieciesamiba
dazadu mérkauditoriju Visu vecumposmu merkauditorija attistit konkrétas
(jaunieSu, pieauguso) prasmes un

kompetences-

7. Darbinieki ar prakses Nepieciesama
vaditaja pieredzi apmaciba lielakam

2 darbinieku skaitam-
ir piemeroti
kandidati

8. Darbinieki ar mentora Nepieciesama
pieredzi apmaciba lielakam

2 darbinieku skaitam-

ir piemeroti
kandidati
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LPMUMS pedagogiska sastava pedéjo 3 gadu laika apmeklétie prasmju un kompetencu
pilnveides pasakumi

2017. gads:

Darbs ar audzékniem

Personigo kompetencu
paaugstinasana

Dazadi

Mizikas
nodalas

pedagogi

+ Pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides
programma "Stajas klidu
korigésana vijolspele”;

+» Bérnu tiesibu aizsardziba;

+ Ritma izjitas veidoSana
bérniem un jaunieSiem,
izmantojot cilveéka kermena
skanoS$os Zestus;

++ Daudzveidigas macibu
metodes darba ar miizikas
skolu macibu programmas
"Flautas spéle" audzekniem;

+ Elementara muzicé$ana.
Ritmika un kustiba bérnu
muzikalo sp&ju attistisana;

+ B@rnu tiesibu aizsardzibas
tiesiskie un psihologiskie
aspekti pedagoga darba (A);

+ Ritmiski muzikalas
darbibas integracija
pirmsskolas vecuma b&rnu
ikdiena un rota]nodarbibas;

+» Praktiski soli zénu balsu
labskanibas veicinasana;

+ Vokalas makslas tehnikas
profesionalas ievirzes
audz€kniem,;

+¢ Ritmiski muzikalas
darbibas integracija
pirmsskolas vecuma b&rnu
ikdiena un rotalnodarbibas.
Mizikas klausiSanas;

+¢ Aktualitates darba ar
akordeona spéles klases
audz€kniem misdienu
prasibam atbilsto$a macibu
procesa;

+ Emocionala audzinasana un ievads
miizikas terapija;

+ Klases audzinataja loma karjeras
vadibas prasmju attistibas veicinasana
klases stundas un arpusklases
pasakumos A;
¢ Macibu darba induvidualizacija un
diferenciacija sakumskola A;

« Etnodidaktika klaviersp&les apguve A
programma;

« Aktualie jautajumi klavierspéles
metodika, izveért&jot Valsts konkursa
rezultatus;

% Ziemas meistarklasés - 2017
kameransamblu skolotgjiem ir apguvusi
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmu "Sadarbibas
problémas un risinajumi kamermiizikas
nodarbibas";

+¢ levads Karla Orfa muzikalas
audzinasSanas sisteémas pielietojums
miizikas apguve;

« "Vispar€jas un interesu izglitibas
iestaZzu mazo mizikas kolektivu vaditaju
profesionalas kompetences pilnveide
darbam ar bérnu un jaunie$u
ansambliem";

«» TikSanas mizika. Jaunas pieejas
specialas miizikas izglitiba;
¢ Gitaras spéle teorija un praksg;

++ Bitiskakie aspekti koncertmeistara
darba;
¢ Repertuara izvéle un programmas
veidoSana atbilstosi konkursa prasibam
un dalibnieka sp&jam;
< Pirmsskolas izglitibas skolotajs ka
bérna radoSuma rosinatajs;

« Muzikalas un makslinieciskas
darbibas veidu sintéze mizikas maciba
pirmsskola;

+ Ritmika un kustiba bérnu muzikalo
Speju attistisana;

% Profesionalas kompetences pilnveides
programma "Vispargjas un interesu
izglitibas iestazu mazo miizikas
kolekttvu vaditaju profesionalas
kompetences pilnveide darbam ar bérnu
un jaunie$u ansambliem. Kokl&taju
ansamblu vaditaju profesionala
pilnveide.";

+ Nozimigie miisdienu teoriju un
prakses priekSnosacijumi vijoles un cella
speles apguves procesa;

+ Jaunako paaudzu miizikas macibu

+ Makslinieciska tela
atklasme ar miizikas un
varda sintézi, iestudgjot
garigas miizikas
skandarbus;

+ IX Baltijas valstu piitgju
orkestru dirigentu un
ansamblu vaditaju forums;
+ Starptautiska klasiskas
miizikas festivala SENSUS
atvertas meistarklases;

¢ Mizikas izglitibas
process mijiedarbé un
sasaist€ ar citiem macibu
priekSmetiem; Ka macas un
informaciju uztver
"Millennial" jeb
tukstoSgades paaudze;
Digitalo macibu materialu
veidosana un izmantoSana
macibu procesa;

+¢+ Profesora Juliusa
Kurauska meistarklases
gitaras spelg;

+¢+ Folkloras kopu vaditaju
nematerialas kulttras
mantojuma parmantosanas
un apgiiSanas skola;

¢ Aktualie jautajumi
klavierspeles metodika,
izvertejot Valsts konkursa
rezultatus;

«» E-klase 2017;

+¢ Baroka laikmeta
klaviermiizikas
interpretacijas problematika
musdienas;

¢ Profesionalas kvalitates
pilnveide, sagatavojot
programmu IV Latvijas
miizikas skolotaju festivala
koncertam Marupes
Miizikas un makslas skola;
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motivacijas veicinasanas un
psihosocialo faktoru pasvertgjuma
profilaksg;

+«» Miisdienigas macibu metodes
profesionalas ievirzes miizikas izglitibas
programmu macibu priek§meta
Vispargjas klavieres;

% Z. Kodaja metodikas izmantojums
misdienu mizikas pedagogija;

+¢ TieSsaistes sadarbibas riki izglitiba;
¢+ Mozrteums universitates klavierspéles
kursi;

+ Inovacijas un neordinara pieeja
sitaminstrumentu spéles apgtisanas
procesa.

Makslas
nodalas

pedagogi

+¢ Pieredze grafikas dizaina macisana
Latvijas makslas skola;

+* Veiksmiga Projekta anatomija. J.
Rozentala Makslas skolas pieredze;

+¢+ Papira izgatavosSana no abakas un
lampu izgatavoSana;

¢+ Grafikas darbnicas. Frotaza,
monotipija un kartongriezums;

+¢ Stikla darbi Tiffany tehnika;

+¢ Roksméluma papira izgatavoSanas
vesture, $1 procesa atdzimsana un
izmanto$ana miisdienu maksla un
makslas izglitiba;

« E-klase 2017;

2016. gads:

Darbs ar audzekniem

Personigo kompetencu
paaugstinasana

Dazadi

Mizikas
nodalas

pedagogi

+¢ Specialas zinasanas
pedagogiem bérnu tiesibu
aizsardzibas joma A;

“¢  Muzikala audzinasana
muzikalo un intelektualo
sp&ju attistiSanai beérniem
lidz tr1s gadu vecumam;
++ Bérnu tiesibu
pamatprincipu IstenoSana
un drosas vides veicinasana
izglitibas iestadg;

*  Problémsituaciju
risina$anas metodes darba
ar audzekni;

¢ Kompetences darba ar
jaunieSiem - procesu
vadiba, aktiva lidzdaliba,
dazadiba un pasvaldiba (A);

“ Pedagogu profesionalas pilnveides
programma "Daudzveidigu macibu
imetozu izmanto$ana publiska
priekSnesuma sagatavoSanas procesa";
« Radosas pedagogiskas pieejas un
inovattvas macibu metodes darba ar
dazadu sastavu kameransambliem;

v Seminars-meistarklases
lkameransamblu skolotajiem;

+¢* Muzikalas izaugsmes veicinasana
kamermiuzikas nodarbibas Ziemas
meistarklasés - 2016. kameransamblu
skolotajiem;

+» Vispar€jas un interesu izglitibas
iestazu mazo miizikas skolu kolektivu
vaditaju profesionalas kompetences
pilnveide darbam ar b&rnu un jaunieSu
ansambliem. Kokl&taju ansamblu
vaditaju profesionala kompetence;

+» Miusdienu rado$as metodes akordeona,
gitaras un kokles spéles macisanas
procesa,

+» Daudzveidigu macibu metozu
izmantoSana publiska priekSnesuma
sagatavo$anas procesa;

% Muzikala darbnica un ritma

maciSanas pamati;

¢ JVLMA viesprofesora
Sergeja Azizjana /Danija/
meistarklases vijolspglg;

+ Klavierblives vésture:
konstruktivas ipatnibas un
to ietekme un
interpretaciju;

¢+ VIII Baltijas valstu
puteju orkestru dirigentu
un ansamblu vaditaju
forums;

+» Kamermuzicés$anas
tradiciju pilnveide;
+¢ Latvijas kultdras
vestnieki 2016 A;

¢ Migracija, attistiba un
cilvektiesibas;

++ Konference "Es
dziedu";
+¢ Efektivas atbalsta
sisteémas izveide skola
metodiskaja darba.
Skolénu zinatniski
petniecisko darbu
organiz&Sana Pieriga
2015./2016.m.g. Aktualie

jautajumi sadarbibai
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¢ Vispargjas izglitibas pedagogu un
intereSu izglitibas pedagogu un interesu
izglitibas pedagogu profesionalas
pilnveides kartiba;

% Vokalo pedagogu profesionalas
pilnveides programma;

+¢ Starpdisciplinaras metodes vokalo
prasmju pilnveidei teorija un praksg;

¢ Profesora Dmitrija Baskirova
meistarklases klavierspele;

¢+ Pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides kursu
programmu "Scenarijs - sarikojuma
literarais un dramaturgijas pamats";

+ Saskarsmes procesa virziba ar
izteikti emocionaliem bérnu vecakiem;

metodiska darba
organiz&Sana Pierigas
novadu apvienibas skolas
2015./2016.m.g.;

Makslas
nodalas

pedagogi

®

«» Skoléna vizualas
uztveres un radosi logiskas
domasanas attistiSana
tehniskas grafikas un
vizualas makslas stundas;

v Grafikas dizaina apguve profesionalas

ievirzes makslas izglitiba;

% Apgerbu dizaina nozares aktualitates.
Apgerbu kolekcijas veidosanas principi;

«» Aktualitates apgérbu un
tekstilizstradajumu dizaina izglitibas
programmu istenoSanu,

¢ IT izmantoSanas iesp€jas vizualas
makslas stundas;

+ Pedagogu metodiska darbiba interesu
izglitiba vizualas un vizuali plastiskas
makslas joma;

v Pedagogu profesionalo kompetencu

pilnveide vizualas makslas interesu

izglitibas programmu Tstenosanai;

¢ Vards Latvijas
tekstilam;

+» Seminars-Maksla ka
instruments;

« Stimpanka idejas
integréSana karjeras
vadibas prasmju attistiSana
macibu procesa;

2015. gads:

Darbs ar audzekniem

Personigo kompetencu
paaugstinasana

Dazadi

Mizikas
nodalas

pedagogi

+¢ Radosas pedagogiskas
pieejas un inovativas
macibu metodes darba ar
miizikas skolu macibu
metodes darba ar miizikas
skolu macibu programmas
"Flautas spé€le" audzekpiem;
+¢+ Specialas zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas
joma (A);
+¢+ Darbs ar hiperaktiviem
un agresiviem b&rniem un
sadarbiba ar vecakiem A;
+¢ Aktualitates darba ar
akordeona spéles klases
audzekniem misdienu
prasibam atbilsto$a macibu
procesa;
“ Ka audzinat tini?
PusaudZu vecumposma
Tpatnibas;
“* Radosas muzic&sanas
iemanu attistiSana dazada
vecuma bérniem;
* Bérnu tiesibas, pienakumi,

“¢ Misdienu tendences miizikas
interpretacijas pasaulg;

* Misdienigas macibu metodes
profesionalas ievirzes miizikas izglitibas
programmu macibu priekSmeta
Vispargjas klavieres;

«¢ Pavadijumu faktiiru veidoSana un

darbs ar skanu burtu apzZim&jumiem,;

“ Misdieniga pedagogiska procesa

organizacija pirmsskola;

“* Malinas Sarnovskas meistarklase

elementaraja muzicésana;

“ Improvizacija ka lidzeklis muzikas

izglitiba;

¢ Svétku un tematisko p&cpusdienu

organizesana pirmsskola (I dala);

** Vecaku un bérnu attiecibas;

¢ MaciSanas gritibas;

“¢ Inovacijas taustininstrumentu spéles

apguve,

¢ Etnodidaktika klavierspelg;

¢ VII Baltijas valstu
putéju orkestru dirigentu
un ansamblu vaditaju
forums;

+»Baroka laika muzikas
stils un interpretacija;
X1 Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju
svetku Kok]u muzikas
koncerta repertuara
precizg€Sana un
modelésana;

¢ Misdienu tendences
miuzikas interpretacijas
pasaulg;

+¢ Skanas dizaina
veidoSana muzikalam
uzvedumam;
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drosiba un aizsardziba.
Bérnu un pedagogu
saskarsmes un savstarpgjo
attiectbu modeli, kas balstti
atSkirigos temperamentos;

Makslas
nodalas

pedagogi

¢+ Darbs ar hiperaktiviem
un agresiviem b&rniem un
sadarbiba ar vecakiem A;

v Ka pilnvertigi lietot portalu

uzdevumi.lv;

¢ Starpkultiiru komunikacijas;

¢ Dizaina izpratnes veicinasana macibu

procesa. Dizaina process- soli pa solim;

+¢ Lineari ornomentala kompozicija-

Australijas aborigénu makslas darbu
interpretacijas;

% Ka macit arhitekttru;

“* Metodes macibu procesa dazadoSanai
macibu priekSmeta Zimesana.
Vienkarsas un aizraujosas grafikas
tehnikas;

¢+ Starpdisciplinara pieeja radosa macibu
procesa nodrosinasana makslas izglitiba;

¢ Optiskas makslas veidoSanas
pamatprincipi un pielietojums vizualas
makslas interesu izglitibas nodarbibas;

+ Brinumainais papirs" - darbi ar papiru
un kartonu plakng, reljefa un telpa (A);

.

« Dzivnieku un vides
etika;

« Meklgjam Rigas pedas
telotajmaksla un
arhitektira;
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LPMUMS vadibas/administracijas sastava pédéjo 3 gadu laika apmeklétie prasmju un
kompetencu pilnveides pasakumi

2017. gads:

5

%

Aktualitates jauno direktoru vietnieku darba (A)

X3

8

Skolvadibas sist€émas un portala www.e-klase.izmantosSana

X3

8

Pieredze grafikas dizaina maciSana Latvijas makslas skola

5

%

Izglitibas iestades darbibas kvalitates nodrosinaSana un administrativa vadiba

X3

8

Miizikas izglitibas process mijiedarb& un sasaisté ar citiem macibu priekSmetiem; Ka macas
un informaciju uztver "Millennial" jeb tukstoSgades paaudze; Digitalo macibu materialu
veidoSana un izmantoSana macibu procesa

< Profesionalas kompetences pilnveides programma "Vispargjas un interesu izglitibas iestazu
mazo miizikas kolektivu vaditaju profesionalas kompetences pilnveide darbam ar bérnu un
jaunieSu ansambliem. KoklI&taju ansamblu vaditaju profesionala pilnveide."

< Personala izaugsmes iespé&jas izglitibas iestade

< E-klases 2017

< Aktualitates jauno direktoru vietnieku darba (A)

< Izglitibas iestades dokumentu noforméSanas prasibas

2016. gads:

< Portfolio veidoSana - koncepcija, saturs, public€Sana

< Grafikas dizaina apguve profesionalas ievirzes makslas izglitiba

< Efektivas atbalsta sist€mas izveide skola metodiskaja darba. Skolénu zinatniski pétniecisko
darbu organizesana Pieriga 2015./2016.m.g. Aktualie jautajumi sadarbibai metodiska darba
organizé$ana Pierigas novadu apvienibas skolas 2015./2016.m.g.

< Vards Latvijas tekstilam

< Valsts ien€mumu dienesta e-vide un e-pakalpojumu klasts

< Apgerbu dizaina nozares aktualitates. Apgérbu kolekcijas veidosanas principi

< Radosas pedagogiskas pieejas un inovativas macibu metodes darba ar dazadu sastavu
kameransambliem

< Vispargjas izglitibas pedagogu un interesu izglitibas pedagogu un interesu izglitibas pedagogu
profesionalas pilnveides kartiba

< Efektivas atbalsta sist€mas izveide skola metodiskaja darba

« Darbs ar agresiviem vecakiem

< Kompetences darba ar jaunieSiem - procesu vadiba, aktiva Iidzdaliba, dazadiba un paSvaldiba
(A)

< Apguva pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursu programmu "Scenarijs -
sarikojuma literarais un dramaturgijas pamats"

< Bérnu tiesibu aizsardziba

2015. gads:

.

7
*

Dizaina izpratnes veicinaSana macibu procesa. Dizaina process- soli pa solim.

*,

2o

A

Lineari ornomentala kompozicija-Australijas aborigénu makslas darbu interpretacijas

.

Ka macit arhitektaru

7

%

2o

A

Metodes macibu procesa dazadoSanai macibu priekSmeta ZiméSana. Vienkarsas un aizraujosas
grafikas tehnikas.

B3

» Starpdisciplinara pieeja radoSa macibu procesa nodroSinasana makslas izglitiba

>

KD
*

Izglitibas iestades finansiala un administrativa vadiba

>

X3

%

XI Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Koklu muzikas koncerta repertuara
precizéSana un modeléSana

< Misdienigas macibu metodes profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmu macibu
priekSmeta Vispargjas klavieres
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LPMUMS pedagogiska sastava daliba ar PII darbibu saistitos projektos, pétijumos,
konkursos, izstades, konferences u.tml.
no 2015. gada 1.septembra lidz 2017. gada 31.decembrim

Datums Pasakums Norises vieta

2017.09.12. Jarmalas MVS Regiona muzikas skolu klavierspéles audzeknu Babites MS
festivals

2017.02.12. XIII P. Caikovska klaviermiizikas izpilditaju solistu un klavieru duetu | Koknese MS
konkurss

2017.25.-26.11. | B&rnu un jauniesu solistu konkurss “Putnu bérni” RTU

2017.22.11. 16.jauno pianistu etizu konkurss Saldus MS

2017.19.11. Fifth International JSFest 2017 Instrumental Music Competition Turku, Somija

2017.04.11. Koncerts/Izstade “Rakstu taka” LNB

2017.25.-27.10.

II Latvijas flautas sp€les jauno izpilditaju konkurss “Sudraba flauta”

LPMUMS un J. Vitola
MA

2017.24.-26.10.

VI Rigas Starptautiskais jauno pianistu konkurss

Maza Gilde

2017.14.10.

Jaunrades dziesmu konkurss “Kas més bijam, blisim, esam”

Alojas Ausekla
vidusskolas sporta
halle

2017.22-28.08.

Konkurss “Future stars”

J. Medinas 1.MS

2017.27.04. Starptautiskais atklatais instrumentalo duetu festivals/konkurss J. Cimzes Valkas MS
2017.12.04. IV mazas kamermiuzikas festivals Marupes MMS
2017.07.04. IV Starptautiskais kameransamblu konkurss/festivals Saulu MS
2017.03.-07. Starptautiskais akordeonistu-solistu konkurss “Naujene-2017" Daugavpils KC
2017.24.03. 11T Jauno pianistu festivals “Debija 2017” Pardaugavas MMS
2017.24.03. I Starptautiskais konkurss “Muzikalie z&ni” Klaipeda, Lietuva

2017.13.-15.03.

II Sitaminstrumentu sp&les solistu un ansamb]u konkurss / festivals-
Amber Percussion

Babites MMS un
Marupes MMS

2017.12.03. Konkurss “Uzlecosas zvaigznes” Starptautiskais Talantu
centrs

2017.04.03. Rigas pilsetas un Rigas Rajona MS audzeknu konkurss Vispargjas Pardaugavas MMS

klaviergs

2017.25.-06.03. | Starptautiskais konkurss “21 th Century Art” Italija

2017.06.-08.01. | “Ziemas meistarklases-2017” JVMA

2016.09.-10.12. | Starptautiskais pianistu konkurss/meistarklases “Miisdienu klasika” LPMUMS

2016.26.11.- IV Koklu muzikas festivals “Gaismas cela” Lielvardes K/N

4.12. “Lielvarde”, Salaspils
K/C “Rigava” un Liela
Gilde

2016.26.11. Jirmalas MVS regiona miizikas skolu klavierspéles audzéknu festivals | Jirmalas MVS

2016.21.11. Jirmalas MVS regiona miizikas skolu klavierspéles audzgknu festivals | Bolderdgjas MMS

2016.13.11. Starptautiskais Jauno miiziku festivals “A TUTTE CORDE 2016~ Adazu MS

2016.10.11. Jirmalas MVS regiona miizikas skolu klavierspéles audzeknu festivals | P. Jurjana MS

2016.05.11. Konkurss “Rizskij prjanik” JVMA

2016.04.11. I jauno miiziku un makslinieku konkurss “Makslas duets” Carnikavas T/N

2016.26.-28.10. | I Starptautiskais flautas spéles festivals “Sudraba flauta” Babites MS

2016.26.10. X Rigas pianistu konkurss Maza Gilde

2016.22.10. Jaunrades dziesmu konkurss “Kas m&s bijam, biisim esam” Alojas Ausekla
vidusskolas sporta
halle

2016.10.09. Baltas naktis, koncerts “Superstigu teorija” LU

2016.23.06. I Starptautiskais klavieru, stigu, ptiSamo instrumentu, klavieru duetu Lietuva

un kameransamblu konkurss-festivals “Baltijas P&rle”

2016.15.-19.06.

6.Starptautiskais pianistu konkurss/Juniori

Milana, Italija

2016.02.-04.06.

XII Starptautiskaja bernu un jaunieSu kameransamblu festivala-
konkursa “Muzicgjam kopa ar draugiem”

J. Medina Rigas 1.MS

2016.27.05.

Kamermiizikas koncerts “Muzic&jam kopa ar draugiem pavasari”’

J. Medina Rigas 1.MS

2016.01.05.

Koncertcikls-konkurss “Talants Latvijai” 25.sezona

LBN
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2016.28.05. Sitaminstrumentu sp&les solistu un ansamblu I sadraudzibas festivals Babites MS
“Amber percussion”
2016.23.04. Primo Festival Internazionale di Musica Classica e Jazz Trani, Italija

2016.14.-16.04.

N.Novikas VIII Starptautiskais Mazas Kamermiizikas konkurss

Marupes MMS

2016.12.-15.04.

XIIT Starptautiskajam mizikas skolu akordeonistu — solistu konkursam
LNaujene - 2016”

Daugavpils novada
K/C

2016.02.04. A.Grinberga Jauno gitaristu konkurss “Kur tad tu nu biji? 2016” Marupes MMS
2016.12.03. XI akordeonistu festivals “Labam garastavoklim” Ogre
2016.12.03. VI Starptautiskais Bralu Medinu jauno pianistu konkurss J. Medina Rigas 1.MS
2016.11.03. J. Vitola IV bérnu un jaunieSu koru un vokalo ansamblu konkurss “Lai | J. Vitola MA
skan!”
2016.10.03. II jauno pianistu festivals “Debija 2016” Juglas MS
2016.28.02. Konkurss “Uzlecosas zvaigznes” Starptautiskais talantu
centrs
2016.27.-28.02. | 6.Saulkrastu kokl&taju ansamblu festivals “Kokl€ v&ju vanadzins Saulkrastu K/N
2016.30.01. XXV Starptautiskais Ziemas miizikas festivals Valmieras MS
2016.10.01. “Ziemas meistarklases- 2016” J. Medina Rigas 1.MS
2015.13.12. 1T koklu muizikas ziemas festivals “Koklu skanas ziemas mirdzuma” Torpakalna baznica
2015.28.11. Klaviermiuzikas festivals veltits spanu un italu komponistu Jormalas MVS
klaviermuizikai
2015.28.11. 11 Kok]u miizikas ziemas festivals “Koklu skanpas ziemas mirdzuma” Jekaba katedrale
2015.28.11. II Mazais A. Dombrovska konkurss A. Dombrovska MS
2015.27.11. Starptaustiskais jauno izpilditaju festivals “Muzikalais akvarelis” Lietuva
2015.26.11. Vislatvijas akordeonistu-izpilditaju konkurss S. Broka Daugavpils
MV
2015.26.11. Klavieru nodalas festivals veltits spanu un italu komponistu LPMUMS
klaviermuzikai
2015.25.11. VI A. Vivaldi stigu instrumentu miizikas festivals 3.MS
2015.25.11. 14. Jauno pianistu etizu konkurss Saldus MMS
2015.24.11. Klaviermiizikas festivals veltits spanu un italu komponistu J. Medina 1.MS

klaviermuzikai

2015.21.-28. 11. | B&érnu un jauniesu solistu konkurss “Putnu bérni” Maza Gilde

2015.12.11. Klaviermiizikas festivals veltits spanu un italu komponistu LPMUMS
klaviermiizikai

2015.29.10. I Latvijas flautas spéles jauno izpilditaju konkurss “Sudraba flauta” LPMUMS

2015. 27.- I Starptautiskais pianistu konkurss un klavieru skolotaju seminars Maza Gilde

30.10.

2015.22.-24.10. | XXII Starpatautiskais pianistu konkurss “Amadeus 2015 Cehija, Brno

2015.19.09. Dziesmu konkurss “Kas més bijam, bisim, esam” Aloja
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asana

tiprin

séjas kultiiras s

PII pozitiva tela veidoSana un iek

LPMUMS var pamatoti uzskatit par
Kengaraga mikrorajona mizikas dzives, ka ari
vienu no svarigakajam kultirvides veidotajam.
Skolas koncertus apmeklé ne tikai audzéknu
vecaki, bet arT citi Kengaraga iedzivotaji. Skola
tiek organiz&tas makslinieku izstades, Dzejas dienu
un Makslas pasakumi skolas darza, kuri pieejami
visiem interesentiem. Skolas audzekni un pedagogi
aktivi iesaistas dazados Latgales priekspilsétas un
Rigas pilsétas kultiras pasakumos. Skola
sadarbojas ar visam Rigas mizikas un makslas
skolam u.c., Latvijas profesionalas ievirzes macibu
iestadém, Rigas LatvieSu biedribu. Koncerti tiek
organizeti sadarbiba ar pasSvaldibas skolam,
pirmsskolas  iestadem, socialajiem centriem.

Skolas ieksgjais mikroklimats tiek veidots
péc “laba garastavokla” principa. Ka garants tam ir
sakopta vide, komfortablu darba apstaklu
nodro§indgjums, atpiitas  iesp&jas, labvéliga
atticksme, draudziga, savstarp&ja komunikacija,
demokratiska administréSana.

Administracijas uzstadijums macibu iestade
kura apgist makslu - visam ir jabut skaitam:
teritorijai, telpam, iekartojumam. Pedagogam un
audzeknim janodrosina visi darbam nepiecieSamie
apstakli  (siltums, apgaismojums, uzskanoti
instrumenti, pieejami macibu Iidzekli, iesp&ja
sanemt nepiecieSamo macibu materialu  un
paliglidzekl]us, starpbrizos vérot TV parraidi un
baudit t&ju).

Profesionalas ievirzes izglitibas
popularizésana.
Skolas zimola popularizésana.
Esoso skolas tradiciju stiprinasana un
Jaunu tradiciju veidosana.
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2018.-
2022.

Direktore,
direktora
vietnieki
izglitibas
joma

Izglitojamo uznemsanas pozitiva
dinamika, motivesana apgiit
profesionalas ievirzes izglitibu.
Skolas atpazistamiba.
Mijiedarbiba starp audzékniem,
vecakiem un interesentiem.




€éma

kontroles sist

SinasSanas un

W

Personala darba kvalitates nodro

(ieklaujot personala piesaisti un atlasi)

Katra macibu gada nosléguma tiek veikts
Pedagogu darba pasveért€jums un individualas
parrunas ar katru pedagogu par iepriek$€ja macibu
gada veiksmém un sasniegumiem, analiz&tas
neveiksmes, mekl&ti problémsituaciju risinajumi.

Skola ir izstradata Vadibas rokasgramata,
veikts Skolas darba kvalitates audits, izstradatas
amatu ciklogrammas.

Skolas personala piesaistes un atlases kartibu
nosaka iek$€jie noteikumi .,,Par personala atlases
kartibu Latgales priekspilsétas miizikas un makslas
skola”. Saskana ar Siem noteikumiem Skola
organiz€ konkursu un atlasa pretendentus uz
vakantajiem darbinieku amatiem, izverté un
izvélas amata prasibam visatbilsto§ako pretendentu
konkursa vai parcel$anas kartiba.

Noteikumi attiecas uz skolas pedagogisko un
administrativo personalu. Noteikumi attiecas uz
visiem skolas darbinieku amatiem, kuri apstiprinati
IKSD amatu un algu sastavu saraksta, iznemot
vienkarSu darbu profesijas amatiem.

Pretendentu atlases procesa 1steno$anu un
uzraudzibu, ievérojot konkursa norises kartibu un
terminus, nodroS$ina iestades vaditdja paligs, kas
pilda personallietu specialista pienakumus.

Pedagogu darba pasvértejuma sistemas
pilnveide.

Kvalitates vadibas sistemas
uzlabosana.

Personala  atlases un  piesaistes
sistemas uzlabosana.

2018.-
2022.

Direktore,
Direktora
vietnieki
izglitibas
joma,
direktora
paligs

Pedagogu pasvertéejuma veidosanas
prasmju uzlabosana.

Skolas Kvalitates rokasgramatas
izveidosana.

Pilnveidota personala atlases un
piesaistes sistema.
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Darba samaksas un socialo garantiju sistéma

Skolai ir pastarpinatds parvaldes iestades
statuss.

Pedagogisko darbinieku darba samaksu veido
3 avoti: Valsts budzeta mérkdotacija, Pasvaldibas
dotacija un pasu ienémumi no vecaku iemaksam .

Pedagogu darba samaksa tiek atspogulota
tarifikacija. Papildus pedagogi sapem piemaksas
par pieskirto darba kvalitates pakapi, piemaksas
par papildus pedagogisko darbu, piemaksas par
metodisko komisiju vadiSanu, naudas balvas un
prémijas par aktivitati un IpaSiem sasniegumiem
pedagogiskaja darba.

Pedagogiem tiek apmaksats  ikgadgjais
atvalinajums, macibu atvalinajumi, komand&jumi.

Skolas administracijas un tehnisko darbinieku
algas tiek nodroSinatas no pasvaldibas dotacijas un
to apmé&ru nosaka ar RD IKSD saskanots un Skolas
direktora apstiprinats Amatu un algu saraksts.

Skola ir izstradati ieksgjie noteikumi ,,.Darba
samaksas, piemaksu, prémiju, naudas balvu un
pabalstu  pieskirSanas kartiba”, kuri nosaka
LPMUMS darbinieku darba samaksas, piemaksu,
prémiju, naudas balvu un pabalstu pieskirSanas
kartibu, pedagoga darba slodzg ietverto stundu
skaitu un aprékina principu citu pienakumu
veikSanai, darba samaksas tarifikacijas un tas
izpildes procediiras, krit€rijus darba algas likmes
palielinasanai, piemaksu noteik8§anas principus par
pedagogu papildus veiktajiem pienakumiem.

Aktualizét iekséjo noteikumu ,, Darba
samaksas, piemaksu, premiju, naudas
balvu un pabalstu pieskirsanas kartiba”
pielikumus Par pedagogu darba kvalitates
vertesanas kriterijiem un Pedagogu
materialas stimulesanas kritérijiem.
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2018.-
2022.

Direktore,
direktora
vietnieki
izglitibas
joma

Skolai lojali un motivéti pedagogi un
darbinieki.




Darba vide

4.1. Fiziska darba vide/darba apstakli

Skola atrodas Rigas Latgales
priekspilsétas Kengaraga mikrorajona centra starp
Prusu, Rusonu un Lokomotives ielam apzalumota,
iezogota teritorija, ko pa perimetru ieklauj augsti
lapu koki, kas dalgji slapé satiksmes raditos
trokSnus no ielam un blakus esosa dzelzcela, ka ar1
aizsargd kaiminos esoSo namu iedzivotajus no
ikdienas skolas darba procesa raditam skanam.

Skolas teritorija ir labiekartota. Taja ir
kopts zalajs, gajeju celini, automasinu stavvieta,
planveidigi veidots darzs, kas ne reizi guvis Rigas
domes austrumu izpilddirekcijas un apmekl&taju,
viesu atzinibu ka sakoptaka vide Kengaraga.

Skolas teritorija tiek izmantota dazadiem
plenériem, tadu ikgad&ju pasakumu organiz€Sanai
ka skolas izlaidums, ikgadgjas dzejas dienas un
makslas dienas, izstazu, radoSo darbnicu un
koncertu briva daba norisém.

Skolas telpas ir estétiski noformétas,
labiekartotas, tiras un majigas. Gaitenos izvietota
informacija par darba procesu katra nodala,
ikdienas un svétku norisém skola, ka ar1 izvietotas
profesionalu, amatieru, pasu un citu makslas skolu
audzeknu foto un gleznu izstades. Skolas
administracija, finansialo resursu ietvaros, riipgjas
par macibu materialas bazes pilnveidoSanu un
nostiprinaSanu, macibu vides sakartoSanu un
labiekartosanu.

Nakotné ieceréts 6000m’ teritoriju
izveidot par mini parku ar pastaigas celinu
maminam ar bérnu ratiniem, bérnu
rotallaukumu, trenaZieriem pusaudziem un
estradi  brivdabas koncertu un citu
pasdkumu organizésanai.

2018.-
2022.

Direktore,
direktora
vietnieki

Izveidota Vasaras estrade, pa
perimetru ierikoti gajéju celini, ierikots
bérnu rotalu laukums .

lekartotas izstazu un kustibu telpas.
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4.2. Psihoemocionala darba vide

Pedagogu starpa ir kolegialas, draudzigas un
labveligas attiecibas, par ko liecina dazadu
specialitasu sadarbibu projekti, pedagogu radosas
darbibas atskaites koncerti un arpusklases
pasakumi kopa ar audz€kniem un to vecakiem.
Skola darbojas ka viens vesels mehanisms, kura
nav nesvarigu detalu. Administracija, darbinieki,
pedagogi, vecaki, audzekni ir vienlidzigi kopigi
rikotajos pasakumos (izlaidumi, festivali, dzejas
vai makslas dienas pasakumi, pieredzes apmainas
braucieni uz citam skolam, nometnes, ekskursijas).

Atseviskos gadijumos, radusas konflikta
situacijas un domstarpibas tiek atrisinatas pie
administracijas parrunu cela.

Kolektiva  saliedesanas
dazadiba un regularitate.

pasakumu

2018.-
2022.

Direktore,
direktora
vietnieki

Atvérta sadarbiba starp mizikas un
makslas izglitibas programmu
vaditajiem un pedagogiem.
Starpnozaru komunikdcija, kopigi
pasakumi, koncertu, izstazu
apmeklejumi, ekskursijas, radosie
braucieni.

Profesionalas kompetences pilnveide

5.1. PII vadibas/administracijas, t.sk. konventa parstavju profesionalas kompetences pilnveide

Skola ir nokomplektets visu izglitibas
programmu Tsteno$anai nepiecie$amais personals.
Visu Skolas darbinicku pienakumi, tiesibas un
atbildiba ir noteikti Darba liguma, Darba kartibas
noteikumos un amata aprakstos.

Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama

informacija par  Skolas darba  struktiru,
pienakumiem, paklautibu un atbildibas jomam. To
nosaka Darba kartibas noteikumi, kas izstradati un
pienemti Skolas darbinieku pilnsapulcg.
Direktors konsultéjas ar darbiniekiem svarigu
jautajumu izlemsana. Direktors analitiski veido
vadibas komandu, parrauga dazadu Iimenu
darbinieku pienakumu izpildi, delegé funkciju
izpildi un plano administracijas darbinieku
profesionalo pilnveidi atbilstosi izmainam Ministru
kabineta noteikumos, Rigas Domes
reglament&josajos dokumentos un nemot véra katra
darbinieka individualas vajadzibas un v&lmes,
saskana ar darba specifiku.

Aktualo tendencu, normativo aktu izmainu

prezentéSana izglitibas joma.

Skat .6.pielikumu

2018.-
2022.

Direktore

Skolas vadiba ka ideju generators un
realizétajs, sadarbiba ar pedagogisko
persondalu. Skola attistas, izmantojot
Jjaunas zinasanas, modernas tendences
un aktualitates.
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5.2. PII pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide

Izglitibas iestades pedagogu izglitiba un
profesionala kvalifikacija, ka ar1 profesionala
pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.
Pedagogi aktivi iesaistas profesionalas
kvalifikacijas pilnveide, piedaloties talakizglitibas
kursos, kurus riko Rigas Izglitibas un informativi
metodiskais centrs, Latvijas Nacionalais kultiiras
centrs,Rigas Doma kora skolas atbalsta biedriba
u.c.. Zinas par pedagogu kvalifikaciju tiek
ievaditas elektroniskaja sisttma VIIS. Skola ne
tikai veicina pedagogu izaugsmi un talakizglitibas
iespgjas  profesionalitates celSanai, bet arl
nodro$ina meistarklasu norisi Skola un organize
tos. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko
darbu un maksliniecisko jaunradi saistitas
aktivitates gan izglitibas iestade, gan arpus tas.
Skolas pedagogi ir ne tikai profesionali pedagogi,
bet arT augsti profesionali miziki un makslinieki,
lidz ar to motivgjot arT audzeknus radosi izpausties.
Pedagogi  aktivi koncerte dazadu sastavu
instrumentalos, profesionalaja ptitéju orkestri Riga,
Latvijas Nacionalaja simfoniskaja orkestri u.c.
Vairak pedagogi darbojas kada no amatiermakslas
kolektiviem vai tos vada. Vairaki pedagogi ir
darbojusies gan Latvijas méroga, gan starptautisko
konkursu Zurijas sastava, ir lektori un meistarklasu
vaditaji Muzikas teorétisko priekSmetu pedagogi
pazistami ar savam kompozicijam.

Nodrosinat merktiecigu un planveidigu
pedagogiski  profesionalas kvalifikacijas
celsanu, pieredzes apmainu un pasdakumu
organizesanu.

Skat.6.pielikumu

2018.-
2022.

Direktora
vietnieki
izglitibas
joma

Pedagogi pilnveido savu kvalifikaciju
saskana ar izglitibas iestdades attistibas
strategiju. Izglitibas iestade atbalsta
pedagogu kvalifikacijas pilnveidi.

5.3. PII prakses vaditaju, amata meistaru, darba vide balstito macibu vaditaj

u uznpémumos profesion

alas kompetences pilnveide

Iestade nav §ada personala, jo tas
neatbilst izglitibas iestades specifikai.
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6.pielikums

LPMUMS personala kompetencu un prasmju pilnveides plans
LPMUMS vadibas/administracijas, t.sk. konventa parstavju profesionalas kompetences pilnveide
Nr. Pilnveidojamo kompetencu modulu Apguves formas/veidi Darbinieku Stundu/ IstenoSanas
temas skaits . . periods
p.k. dienu skaits
Klatiene: Neklatiene:
sanaksmes, seminari, t.sk. praktiskas | talmaciba, e-studijas
darbibas un pieredzes apmainas | izmantojot e-platforma
izbraukuma macibu seminari, lekcijas, | www.talakizglitiba.visc.gov.
kursi, metodiskas dienas, radosas | lv. profesionalas pilnveides
darbnicas, priekslasijumi, | materialus (MK noteikumu
meistarklases, metodisko ideju tirgus, | Nr.662 6.punkta, tick
konferences, radoso grupu darbs, | noteikta proporcija, ka
izzinas un pieredzes  braucieni, | “tresdalu no B programmas 2018.- 2022.g.
staz€Sanas nozares uznémumos, daliba | apjoma var apgiit
darba dev@ju organizaciju rikotas | talmaciba”. B programmas
macibas u.tml. minimalais stundu skaits ir
72 stundas. Visi macibu
kursu materiali tiks ievietoti
projekta e-macibu vidé
www.talkizglitiba.visc.gov.l
v un biis pieejami visiem
registrétajiem lietotajiem
Kritiska domasana un problému risinasana:
prasmes Iiovertet, a'nallzet, elrgumentet, 3 2018.- 2022.¢.
pienemt I€mumus, interpretét, uzdot
"pareizos" jautajumus utt.
N
Me‘tcﬁan.?s stratégijas muzizglitibas 3 2018.-2022.¢. E.
konteksta =
g
Sazina valsts valoda - efektiva mutiska un 3 2018.-2022.¢. §
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rakstiska komunikacija - prasme atbilstosa
un radosa veida lingvistiski sadarboties
dazados socialajos un kulttiras kontekstos

Efektiva mutiska un rakstiska
komunikacija sve§valoda

2018.- 2022.g.

Sociala kompetence starpkultiiru
komunikacija, kultiiras izpratne un
izpausme, tolerance, prasme parvarét
aizspriedumus un rast kompromisu

2018.- 2022.¢.

Emocionala inteligence - prasme adekvati
sajust, uztvert, saprast, izpaust, kontrol&t
emocijas, lidzsvarot emocionalo pratu
(jutas) ar logisko pratu (domasanu)

2018.- 2022.g.

Stresa parvarésana un konfliktsituaciju
risinasana

2018.- 2022.¢.

Lideriba, sadarbibas un komandas darba
prasmes (praktiskas nodarbibas)

2018.- 2022.¢.

Prasmes informacijas un komunikaciju
tehnologiju (IKT) joma jeb digitalas
prasmes

2018.- 2022.g.

10.

Drosas skolas vides veidosana -
skolotaju, skolas darbinieku un skolenu
tiestbu un pienakumu praktiskie aspekti

2018.- 2022.¢.

11.

Skolas administracijas un vecaku
sadarbibas veidosana un to izaicinajumi

2018.- 2022.¢.

12.

Modularas profesionalas izglitibas
programmas un to istenoSana
profesionalas ievirzes macibu iestades

2018.- 2022.g.

13.

Pieauguso izglitibas organizacija,
pieauguso izglitibas programmu un

2018.- 2022.g.
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talakizglitibas pakalpojumu satura aspekti
profesionalas ievirzes macibu iestades

Moderno macibu metozu un Iidzeklu

14. izmanto$ana izglitibas procesa 2018.- 2022.g.
profesionalas ievirzes macibu iestades

15 Metod'lsk?s_dgrbipas p1hzve1de. N 2018.-2022.0.
profesionalas ievirzes macibu iestades
PII attistibas stratégijas izstrade, jaunas

16. idejas PII attistibai un pilnveidei 2018-2022.¢.

17. Cilvekresursu stratégiska planosana 2018.- 2022.g.
Personalvadiba, personalresursu vadiba un

18. darba likumdosana, tas praktisks lictojums 2018.-2022.¢.

19, Pérson_avla iesaiste, darba motivacija un 2018.-2022.2.
stimulSana

20. Psihosociala darba vide 2018.- 2022.g.

21 Or'garilzacuas kultora un iestades t€la 2018.- 20222,
veidoSana

22. Parmainu vadiba 2018.- 2022.g.

23. Kvalitates vadibas sistémas 2018.- 2022.g.

24. PII normativie akti 2018.- 2022.g.

25, Elektroniska dokumentu aprites sisteéma 2018.-2022.¢.
PII

26. Finansu [idzeklu efektiva parvaldiba 2018.- 2022.g.

27. Starptautiska pieredze skolvadiba 2018.- 2022.g.

23 PII attistibas un pilnveides projektu 2018.- 20222,

izstrade un vadiSana
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29.

Izglitibas programmu izvertesana

2018.- 2022.g.

30.

Stazesanas un pieredzes apmainas gisanas
iespgjas Latvijas un citu ES dalibvalstu
macibu iestades

Staz&éSanas
nozares
iestades

2018.- 2022.¢.

LPMUMS profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Kritiska domasana un problému risinasana:
prasmes novertet, analizet, argumentet,
pienemt lémumus, interpretét, uzdot
"pareizos" jautajumus utt.

22

2018.- 2022.¢.

Rados$a domasana jeb kreativitate -
prasme netradicionali, neparasti domat,
inovativa, originala pieeja sakaribu
uztvere un izmanto$ana miizikas un
makslas izglitibas konteksta

28

2018.- 2022.¢.

MaciSanas strat€gijas mizizglitibas
konteksta

16

2018.- 2022.g.

Laika menedzments, planoSanas prasmes

17

2018.- 2022.g.

Efektiva mutiska un rakstiska
komunikacija svesvaloda muzikas un
makslas pedagogija

22

2018.- 2022.g.

Sociala kompetence starpkultiiru
komunikacija, kultiiras izpratne un
izpausme, tolerance, prasme parvaréet
aizspriedumus un rast kompromisu

15

2018.- 2022.g.

Emocionala inteligence - prasme adekvati
sajust, uztvert, saprast, izpaust, kontrolét
emocijas, lidzsvarot emocionalo pratu
(jutas) ar logisko pratu (domasanuy).

2018.- 2022.¢.

Stresa parvarésanas, paskontroles un
konfliktsituaciju risinasanas panémieni

21

2018.- 2022.g.
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pedagoga darba

Lideriba, sadarbibas un komandas darba
prasmes

12

2018.- 2022.¢.

10.

Saskarsmes psihologija

15

2018.- 2022.¢.

11.

PrezentéSanas maksla

17

2018.- 2022.¢.

12.

Prasmes informacijas un komunikaciju
tehnologiju (IKT) joma jeb digitalas
prasmes

21

2018.- 2022.¢.

13.

Ekosistémas izpratne, videi draudzigas
saimniekoSanas, dzivesveida un "zalas"
domasanas prasmes ka ilgtsp&jigas
attistibas pamats

10

2018.- 2022.g.

14.

Audzéeknu disciplinésanas psihologiskie,
emocionalie un juridiskie aspekti.
Profesionalas saskarsmes specifika,
sastopoties ar psihologiskam
manipulacijam un provokativu
uzvedibu.

30

2018.- 2022.g.

15.

Attistibas trauc€jumu atpazisana
pedagogiskaja procesa

24

2018.- 2022.¢.

16.

Bérnu un jauniesu ar specialajam
vajadzibam integracija un ieklausana
izglitibas procesa

17

2018.- 2022.g.

17.

Maisdienu skolotaja un vecaku sadarbibas
veidoS$ana un to izaicinajumi

25

2018.- 2022.¢.

18.

Pedagogiska psihologija

21

2018.- 2022.¢.

19.

Izglitojamo macibu sasniegumu vertésana
miuzikas un makslas izglitiba

23

2018.- 2022.¢.
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20.

Mentoru apmaciba

14

2018.- 2022.g.

21.

Modularas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas vizualas makslas nozaré

2018.- 2022.¢.

22.

Pieauguso izglitibas organizacija,
pieauguso izglitibas programmu un
talakizglitibas pakalpojumu satura aspekti
miizikas un makslas nozaré

11

2018.- 2022.g.

23.

Moderno macibu metozu un Iidzeklu
izmantoSana izglitibas procesa miizikas un
makslas nozarg

24

2018.- 2022.g.

24.

Metodiskas darbibas pilnveide, macibu
materialu izveides metodika, praktiski
panémieni profesionalas ievirzes
izglitiba

27

2018.- 2022.g.

25.

RadoSuma attistiSana, rado$a maciSanas
(metodes, instrumenti) macibu procesa
profesionalas ievirzes izglitiba

27

2018.- 2022.¢.

26.

Makslas terapijas metozu izmanto$ana
socialaja un pedagogiskaja darba

18

2018.- 2022.g.

27.

Organizacijas kultiira un iestades t€la
veidoSana

2018.- 2022.g.

28.

Komandas darbs PII attistibai

2018.- 2022.g.

29.

-

StazeéSanas un pieredzes apmainas
giiSanas iespéjas Latvijas un citu ES
dalibvalstu macibu iestades

27

StazeSanas
nozares
iestades

2018.- 2022.g.

30.

Integracijas stratégijas pedagogiskaja
darbiba

2018.- 2022.¢.
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